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1.ETKINLIK

Etkinligin Ad: TERCIHIMI YAPARKEN
Sinif: 8. Siif
Yeterlik Alani: Kariyer Planlama

Kariyer planlama basamaklarini agiklar. (Kazanim No: 39)

Kazanum: Bireysel kariyer planlama dosyasi hazirlar. (Kazanim No: 40)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Smif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arag¢-Gerec:

Form-1 (Kariyer Planlama Dosyas1 Nedir?)
Form-2 (Kariyer Planlama Dosyas1)

Hazirlayanlar: K. Ayla SIRIKLI
Siirec:
1. Ogrencilere “Kariyer Planlama Dosyas1” ile ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve

cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir:

» Kariyer Planlama Dosyas1 nedir?

» Kariyer Planlama Dosyas1 ne ise yarar?

» Kariyer Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alabilir?

2. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar alindiktan sonra Form-1 (Kariyer Planlama
Dosyasi Nedir?) verilir ve birlikte okunur.

3. Daha once Kariyer Planlama Dosyasi olan &grencilerin dosyalarimi yeni belgelerini
ekleyerek tekrar diizenlemeleri ve sinifa sunmalari istenir.

4. Daha 6nce Kariyer Planlama Dosyasi olmayan 6grenciler ise kendileri ile ilgili getirdikleri
belgelerini toparlayarak Kariyer Planlama Dosyasi olustururlar.

5. Bu uygulamay1 egitim hayati1 boyunca siirdiirmelerinin, Kariyer Planlama Dosyasin1 zaman
zaman gozden gecirerek, kendileriyle ilgili yeni belgeleri de ekleyerek giincellemelerinin
onemi ve yararlar1 vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

6. Ogrencilere Form-2 (Kariyer Planlama Dosyas1) dagitilir. Gelecek hafta icin her dgrenciden
evde kendi Kariyer Planlama Dosyasini hazirlayarak getirmesi istenir.

Degerlendirme:




FORM-1 (KARIYER PLANLAMA DOSYASI NEDIiR?)

Kariyer Planlama Dosyas1 nedir?

Ogrencilerin okul hayatlar1 boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini diizenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri,
gerekli yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Kariyer Planlama Dosyasi ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve
gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolaylig1 saglar. Ozellikle giiniimiizde
is ve meslek diinyasinda ¢ok onemli olan kisisel portfolye sahip olmalari igin bir alt
zemin olugturur ve 6zel ve mesleki yagamlarinda sayisiz katki saglar.

Kariyer Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?

Ogrencinin:

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Hedeflerim

Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinde uygulanan etkinlikler, 6l¢cme araclari.
Deneme sinavi sonuglari.

Okul karneleri (Varsa Takdir-Tesekkiir Belgeleri)

TEOG sonuglar1

Katildigin sosyal faaliyetlerin listesi (Varsa Dereceler ve Sertifikalar)

Ders ¢alisma plani.

Yazilan 6ykdi, siir, kompozisyon vb.

Diger belgeler (6grencinin kendi eklemek istedigi belgeler)
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iGINDEKILER
Hedeflerin
Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinde uygulanan etkinlikler, 6lgme
araglari.
Deneme sinavi sonuglari.
Okul karneleri (Varsa Takdir-Tesekkiir Belgeleri)
TEOG sonuglar1
Katildigin sosyal faaliyetlerin listesi (Varsa Dereceler ve Sertifikalar)
Ders caligma plani.
Yazilan 6ykii, siir, kompozisyon vb.

Diger belgeler (6grencinin kendi eklemek istedigi belgeler)
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2.ETKINLIK

Etkinligin Adi: GOREV VE SORUMLULUKLARIM
Sinif: 8. Simf

Yeterlik Alani: Egitim Yasami

Kazanim: Okuldaki gorev ve sorunluluklarini yerine getirir.(Kazanim No: 17)
Ogrenci Sayisi: Tiim Sinf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Smif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arac¢-Gerec: Post-it, kalem, karton

Hazirlayanlar: Emine KOCATEPE

Siirec:

1. Ogretmen daha 6nceden hazirlamis oldugu “8/... smifinin gorevleri” baslikli kartonu sinifa asar.

2. “Gorev” ve “sorumluluk” kavramlar lizerine 6grencilerin diisiinmeleri saglanip, paylasimlari
alinir.

3. Ogrencilere birer post-it dagitildiktan sonra “okuldaki gérev ve sorumluluklarimizin nelerdir?”
seklinde soru sorulur ve cevaplarini post-itlere yazmalari istenir.

4. Tim dgrencilerden yazmayi bitirdikten sonra post-itlerini kartona yapistirmalari istenir.

5. Daha sonra 6gretmen verilen cevaplar1 okur ve 6grencilerin yazmadiklari1 eksik kalan gorev ve
sorumluluklar kendisi paylasir.

6. Etkilesimi arttirmak i¢in goniillii 6grencilerden asagidaki sorularin cevaplarini alir.

7. Etkinligin sonunda okul i¢i goérev ve sorumluluklarimizdan yola c¢ikilarak sinif kurallar
belirlenerek sinif panosuna asilir.

Sorular:

v Goérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmezsek ne olur?

v Okuldaki gérev ve sorumluluklarimizin dnemi nedir?

Degerlendirme:




3.ETKINLIK

Etkinligin Ad: OGRENME STILIM

Sinif: 8. Simf

Yeterlik Alani: Egitim Yasami
Kendi 6grenme stilini belirler. (Kazanim No: 16)

Kazanim: Okul basarisini arttirmak icin planl ¢alismaya 6zen gosterir. (Kazanim
No: 18)

Ogrenci Sayist: Tiim Sinuf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Sif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Aracg-Gerec:

Form-3 (Ogrenme Stilleri Envanteri)
Form-4 (Ogrenme Stilleri Degerlendirme Formu)

Hazirlayanlar:

Yildirim RAM

Siirec:

1. Ogrencilere sizlerle bugiin 6grenme stillerinizi belirlemeye yonelik bir ¢alisma yapacagiz denilerek

Form-3 (Ogrenme stilleri formu) dagitilir.

2. Formlar doldurulduktan sonra Form-4 (Ogrenme stilleri degerlendirme formu) gore her dgrencinin

kendi 6grenme stilini belirlemesi saglanir.

3. Asagidaki sorularla grup i¢i paylasim yapilir.

Sorular:

v Kendi 6grenme stilinizle ilgili neleri fark ettiniz?

v Okul basarimizi arttirmak igin 6grenme stilinizden nasil faydalanabilirsiniz?

v' Ogrenme stilinize gore nasil bir ¢aligma plani hazirlayabilirsiniz?

4. Ogrencilerden 6grenme stillerini de gdz oniine alinarak bir ders ¢alisma plani hazirlayarak bir

sonraki derse getirerek sinifta paylasacaklari sdylenir.

Degerlendirme:




FORM-3 (OGRENME STIiLLERi ENVANTERI)

Sizi en iyi tanimlayan aktivitelerin yanina bir isaret koyun. Iginde en fazla isaret
bulunan boliim sizin baskin 6grenme stilinizi belirler. Farkli béliimlerde ayni sayida
isaretlenmis aktivite bulunabilir. Bu da davranislarinizda ya da 6grenme ortamlarinda her ii¢
ogrenme stilini de esit agirlikli olarak kullandiginiz1 gosterir.

Dokunarak-Hareket ederek

1. Bos bir kdgida siitunlar ¢gizmem istendiginde kagidi katlarim

2 Sandalye de otururken sallanirim

3 Bacagimi sallarim

4, Kalemimi elimde dondiiriiriim, masada tempo tutarim

S. Her seye dokunmak isterim

6 Kapimin iist ¢ergevesine asilarak odaya atlamak isterim

7 Bir seye dokunmadan sadece gorerek ve duyarak ona inanmam
8 Genellikle hiperaktif oldugum sdéylenir

9 Obijeleri biriktirmeyi severim

10. Kiirdanlan, kibritleri kiigiik kii¢lik pargalara kirarim
11. Aletleri acan bosaltir sonra yine bir araya getiririm
12. Genellikle ¢ok banyo yapar ya da dus alirim
13. Genellikle ellerimi kullanarak ve hizli konusurum
14, Baskalarinin soziinii keserim
TOPLAM
Duyarak
1. Konusmay1 severim
2. Dinlemeyi severim
3. Kendi kendime konusurum
4. Yiiksek sesle okurum
5. Okurken parmagimla takip ederim
6. Okurken kagida ¢ok yaklagirim
7. Gozlerimi ellerime dayarim
8. Genellikle diagram ve grafiklerle aram iyi degildir
9. Yazil karikatiirleri tercih ederim
10. Gorsel ve sozciik hatirlama hafizam 1yi degildir
11. Kopyalanacak bir sey olmadan kolay ¢izemem
12. Haritalardan ¢ok sozel tarifleri ve yonergeleri tercih ederim
13. Ogrenmek igin jingle kullanirim
14. Sembol ve simgelerle aram iy1 degildir
15. Sessizlige dayanamam ya ben ya da digerlerinin konugmasini isterim
TOPLAM
Gorerek
1. Duydugum yonergelere dikkat etmem

2 Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim
3 Sozciikleri hatasiz yazarim
4 Konugmacinin agzini izlerim
5. Sarki s6zlerini hatirlamada zorlanirim
6 Cok not tutarim

7 Bagkalarinin ne yaptigini gozlerim

8 Radyo ve televizyonu yiiksek sesle dinlerim
9 Diagram ve grafikleri kolay algilarim

10. Telefonda konusmay1 sevmem
11. Biri bana ders verir gibi bir seyler anlatirsa bagka diinyalara dalarim
12. Sozel yonergeleri kullanamam, haritaya gereksinim duyarim

TOPLAM



FORM-4 (OGRENME STiLLERi DEGERLENDIRME FORMU)
Farkh 6grenme stilleri i¢cin oneriler
Dokunarak-Hareket ederek Ders ¢ahsirken

Sik sik ara vermeye gereksinim duyabilirsiniz. Sozciikleri ya da sozel bilgileri 6grenirken
onlar1 kuma yazin ya da kilden yaratin! Ogrenirken ellerinizi kullanabileceginiz her firsat size
yardimei olacaktir. Ders ¢alisirken hareket edin. Ornegin kiiciik ¢ocuklar carpim tablosunu
ogrenirken trambolin tizerinde atlayabilirler.

Ogretmenlere ipuclari

Bu 6grenciler genellikle 6gretmenleri tarafindan basarisiz olarak goriiliirler. Aslinda bu
ogrenciler yaraticidirlar ve ellerini kullanabilecekleri firsatlar ararlar. Siifta miimkiinse size
yakin oturmalilar ve aktiviteleri iyi organize edilmelidir. Bu 6grencilerin hareketliliklerinden
smifta yararlanabilirsiniz. Ornegin smif panosunu diizenleyebilirler, sinifin temizlenmesine
yardimci olabilirler ya da hareket gerektiren diger isleri yapabilirler. Hatta sinifta yapmalari
gerekenleri ayakta yaparak bile daha rahat edebilirler.

Duyarak Ders cahisirken

Bu 6grenciler ders calismak i¢in sessiz bir yere ihtiyag duyarlar. Yiiksek sesle okumakla ya da
teybe kaydedilmis materyali dinlemekle 6grenmelerine katkida bulunurlar. Bagka bir
arkadasla ¢alismak da bu ¢ocuklar i¢in iyi olabilir.

Ogretmenlere ipuclari

Bu 6grencilere 6nceden kaydedilmis bilgiyi dinletebilirsiniz. Bu miimkiin olmazsa kendi
kendilerine yiiksek sesle okumalarina ya da bir arkadas1 okurken dinlemelerine izin verin.
Yazil 6devlerde biiyiik ihtimalle ekstra zamana gereksinim duyabilirler.

Gorerek Ders calisirken

Gorsel 6grencilerin ¢alisabilecekleri derli toplu ve karisik ve kalabalik olmayan bir yere
gereksinimleri vardir. Ders notlar1 tutmalar yararlidir. Ders kitabinda ya da yazili
metinlerdeki resimlerden ¢aligmak bu dgrencilere cok uygundur. Bu 6grenciler genellikle
yazili sinavlarda basarilidir.

Ogretmenlere ipuclari

Bu 6grencilerle ¢alisirken tahtaya yazarken onlara arkanizi donmeyin ¢iinkii bu 6grenciler siz
konusurken sizin agzinizi gormek isteyeceklerdir. Gorsel 6grenciler ders anlatimi sirasinda
eger not tutmuyorlarsa dersten kolayca uzaklasacaklardir. Bu 6grenciler yazili yonergelere
gereksinim duyarlar. Bu 6grenciler igin genellikle okumay1 6grenirken fonetik yontem uygun
olmamaktadir.

Kaynak: Nancy Cheatwood Ellisngayle



4, ETKINLIK

Etkinligin Adi: MERKEZi ORTAK SINAVLARI TANIYORUM
Sinif: 8. Siif
Yeterlik Alani: Meslekleri Tanima
Kazanim: Ust 6grenim kurumlarma gecis sistemini arastirir. (Kazanim No: 24)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Smif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni
Arac-Gereg: Internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.
Hazirlayanlar: Bursa il MEM Kariyer Danismanlig1 Proje Ekibi
Siirec:

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "1.ADIM-MERKEZI ORTAK SINAV
TEMEL BILGILER" béliimii kullanilarak 6grencilere bilgilendirme yapilir.

2) internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8.ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

3) Etkinlik esnasinda 6grencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa 6grenci Rehberlik
Servisine yonlendirilir.

Degerlendirme:
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5. ETKINLIK

Etkinligin Adi: STRES

Sinif: 8. Simf

Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglikli Yasam

Kazanim: Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar( Kazanim No: 13)
Ogrenci Sayisi: Tiim Simf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Siif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arac¢-Gereg: Tahta-kalem

Hazirlayanlar: Siikran KILIC- Davashgil, Cakict ve Ogel (1998)’den yararlanilmistir.
Siirec:

Bu haftanin etkinligine baglamadan 6nce 6grencilerden bir 6nceki hafta hazirlanmasi istenen ¢alisma planlari
sorularak getiren 6grencilerin sinifla paylagmalar1 saglanir.

1. Stresin tanimin1 yapmak amaciyla 6grencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Stres kelimesiyle ne ifade edilmek istendigini diisiiniin. Stresin tanimin1 yapmaya calisin”

2. Ogrencilere stresin tanimi tahtaya yazilarak agiklanir.

Tamm:

“Stres, insanin kendini sinirli, gergin, huzursuz veya endiseli hissetmesidir”.

3. Ogrencilere stresin tanimini yaptiktan sonra stresten kaynaklanan gozlenebilir fiziki etkilerin neler
olabilecegi sorulur ve cevaplar alinir.

4. Ogrencilerin stresin bedendeki gozlenebilir belirtilerine iliskin cevaplar iginde asagida verilenlerden
eksik olanlar varsa onlar da eklenir.

Stresin Bedendeki Gozlenebilir Belirtileri:

v" Midede gurultular,

v Kalp atiginda hizlanma,

v" Sesin titremesi,

v" Ellerin terlemesi,

v Agzm kurumasi,

v Ellerin titremesi,

v' Dikkati toplayamama,

5. Ogrencilere stresin bedendeki gozlenebilir etkileri ile iliskili olarak {izerinde durulmasi gereken
noktanin “stresin kalp atisinin artmasi, terleme, kas gerginligi, titreme vb. gibi bedende fiziki
degisimlere yol actiginin anlasilmas1” oldugu vurgulanur.

6. Ogrencilere stresin fiziksel belirtilerinden baska ne gibi belirtileri olacagi sorulur ve cevaplarini
sinifla paylagmalari istenir.

7. Ogrencilere stresin fiziksel belirtilerinin yan1 sira psikolojik ve davramissal belirtileri oldugunu
aciklanir ve asagida verilenler tahtaya yazilir.

Stresin Psikolojik Belirtileri:

v' Bir seyleri unutma (Ornegin sinav sorusunu yanitlama).

v" Duygusal olarak kararsiz ve kontrol dig1 hissetme.

v" Ortada bir seyler yokken kizgin hissetme.

11
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Kiiciik seylere sinirlenme.
Kolayca aglama.

Stresin Davranissal belirtileri:
Kizginliktan patlamak,

Stresli olabilecegi i¢in bir seyler yapmaktan kaginmak, (Korku ya da basarisizlik yiiziinden takim,
kuliip ya da bir etkinlige katilmamak)

Yardima ihtiya¢ duydugunuzu itiraf etmemek,

Zor durumlardan kag¢inmak,

Diger insanlar1 incitici bir seyler yapmak,

Anne-baba ile tartisma,

Ilgi ¢ekmek i¢in probleme yol agici seyler yapmak,

Ogrencilere stres yasayan herkesin aym fiziksel, psikolojik ve davranissal belirtileri gdstermedigi
vurgulanir. (Ornegin bas agris1 gibi herhangi bir belirtiye sahip olmanin mutlaka stres fiziki belirtisi
olmayacagi). Bununla beraber, stresle ilgili yukarida ifade edilen belirtilerin ¢oguna sahip olmanin
stresle yakindan ilgili oldugu hatirlatilir.

Stresin nedenlerini ve belirtilerini bilmenin psikolojik ve fiziksel saglik i¢in onemli oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6.ETKINLIK

Etkinligin Adx: STRESLE BASA CIKMA
Sinif: 8. Simf
Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglikli Yasam
Stres durumlarinda kullandig1 tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir.
Kazanim: (Kazanim No: 14)
Stres ile basa ¢ikmada uygun yontemleri kullanir. (Kazanim No: 15)
Ogrenci Sayisi: Tiim Sinf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Sif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni
Arac¢-Gereg: Tahta-kalem
Stikran KILIC- Yildirim ve Otrar (2003), MEB, g. (2004) ve Kulaksizoglu
Hazirlayanlar: ,
(2003) ’den yararlanilmistir.
Siirec:

1. Ogrencilerle bir énceki haftanin kisa bir dzeti yapilir ve 6grencilere asagida verilen bilgiler aktarilir:

“Hayatimizdan stresi tamamen c¢ikarmak miimkiin degildir. Bu nedenle amacimiz, stresi
yok etmek degil, onunla nasil bas edebilecegimizi ve onu kendimize nasil yardimci hale
getirebilecegimizi 6grenmektir. Asir1 ya da olumsuz stresin aksine, olumlu stres insanin
hayatina heyecan ve beklenti katar. Biitiin iyiye gidisler, ilerlemeler makul diizeyde bir stres
altinda gerceklesir. Son teslim tarihleri, yarismalar, cekismeler, hatta kizginhklarimiz ve
iiziintiilerimiz bile hayatimiza bir derinlik ve zenginlik katar. Cok diisiik stres, bizim
sikilmamiza neden olur ve bizi bunaltir veya hiiziinlendirir. Diger taraftan, asir1 stres elimizi
ayagimizi1 dolastirir. Yapmamiz gereken, bizi motive edecek fakat baski altina almayacak
makul stres diizeyini bulmaktir. Ayrica yasadigimiz asir1 stres durumlarina daha uyumlu bir
yaklasim ve stresle etkin bir sekilde basa ¢ikma yollarim1 6grenmektir”.

Ogrencilere stresle basa ¢ikmak igin ne gibi yontemler kullandiklari sorulur. Ogrencilerden cevaplar
aliir ve bunlar tahtaya yazilir.

. Ogrencilere insanlarin stresle basa cikmada cesitli yontemler kullandiklari, bu yontemlerden
bazilariin stresle basa ¢cikmada uygun olmadiklar1 ve yetersiz olduklar: ifade edilir.

. www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "6. ADIM-DESTEK SURECI VE SINAVA
HAZIRLIK" bélimiinde "J-STRES, NEFES VE GEVSEME EGZERSIZLERI" alt bashg
kullanilacaktir.

Stresle basa ¢ikmada uygun yontemler kullanmanin hayat1 kolaylastirabilecegi, psikolojik ve fiziksel
sagliga onemli katkilar1 olacagi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7.ETKINLIK

Etkinligin Adi: SINAV KAYGISI
Sinif: 8. Simf
Yeterlik Alani: Egitim Yasami
Sinav kaygisinin performansina etkisini kavrar. (Kazanim No: 19)
Kazanim: 5 . . .
Sinav kaygisi yasadiginda gerekli yardim almaya istekli olur. (Kazanim No: 21)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Siif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni
Arag-Gerec: Internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.
Hazirlayanlar: Bursa il MEM Kariyer Danismanlig1 Proje Ekibi
Siirec:
1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresindeki "6.ADIM-DESTEK SURECI VE SINAVA HAZIRLIK"

2)

3)

bolimiinde yer alan;

KAYGI ve SINAV KAYGISI NEDIR?

SINAV KAYGISININ NEDENLERI NELERDIR?
SINAV KAYGISININ BELIRTILERTI NELERDIR?

alt basliklar1 kullanilacaktir.

Internet baglantist  olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

Etkinlik esnasinda 6grencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa 6grenci Rehberlik Servisine
yonlendirilir.

Degerlendirme:
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8.ETKINLIK

Etkinligin Adi: KAYGIMLA BASEDIYORUM
Sinif: 8. Simf
Yeterlik Alani: Egitim Yasami
Kazanim: Sinav kaygisiyla bas etme yollarini agiklar. (Kazanim No: 20)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Siif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni
Arac-Gerecg: Internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.
Hazirlayanlar: Bursa il MEM Kariyer Danismanligi Proje Ekibi
Siirec:
1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresindeki "6.ADIM-DESTEK SURECI VE SINAVA HAZIRLIK"

2)

3)

bolimiinde yer alan;

SINAV KAYGISININ ETKILERI NELERDIR?

SINAV KAYGISIYLA BASETME YOLLARI NELERDIR?

alt basliklar1 kullanilacaktir.

Internet baglantist  olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

Etkinlik esnasinda 6grencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa 6grenci Rehberlik Servisine
yonlendirilir.

Degerlendirme:
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9.ETKINLIK

Etkinligin Adi: ERGENLIK

Sinif: 8. Smif

Yeterlik Alani: Kendini Tanima
Ergenlik doneminin bedeninde, duygularinda ve diisiincelerinde olusturdugu
etkileri siralar. (Kazanim No: 1)

Kazanum: Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik doneminin dogal bir pargasi
oldugunu fark eder. (Kazanim No: 2)

Ogrenci Sayisi: Tiim Simf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arac-Gerec: Internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.

Hazirlayanlar: Bursa [l MEM Kariyer Danismanlig1 Proje Ekibi

Siirec:

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "VIDEOLAR" béliimiindeki "Biiyiiyorlar" isimli
video kullanilacaktir.

2) internet baglantis1i olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

3) Etkinlik esnasinda &grencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa Ogrenci Rehberlik
Servisine yonlendirilir.

Degerlendirme:

16




10.ETKINLIK

Etkinligin Adi: YETENEKLERIM, ILGILERIM, DEGERLERIM
Sinif: 8. Smif
Yeterlik Alani: Kendini Tanima
Yetenek, ilgi, deger kavramini agiklar. (Kazanim No: 3)
Kazanim: Degerlerle ilgileri ayirt eder. (Kazanim No: 4)
Kendi yetenek, ilgi ve degerlerini fark eder. (Kazanim No: 5)
Ogrenci Sayisi: Tiim Simf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arac-Gereg:

Internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.

Hazirlayanlar: Bursa [l MEM Kariyer Danismanlig1 Proje Ekibi

Siirec:

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "5.ADIM-MESLEK TANITIMI VE SECIM
SURECLERI" bsliimiinde "D-MESLEK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR" alt

baslig1 kullanilacaktir.

2) Etkinlik sonunda ayni boliimde yer alan MBS linkindeki Yetenek, ilgi ve Deger anketlerinin
uygulanmasi anlatilacaktir.

3) internet baglantisi olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

4) Etkinlik esnasinda 6grencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa 6grenci Rehberlik
Servisine yonlendirilir.

Degerlendirme:
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11.ETKINLIK

Etkinligin Ad1: GUCLU VE ZAYIF YONLERIMIZ
Sinif: 8. Sif
Yeterlik Alan: Kendini Tanima
Bireysel 6zelliklerini tanimaya istekli olur. (Kazanim No: 6)
Kazanim: e T
Giiglii ve zay1f yonlerini listeler. (Kazanim No: 7)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Siif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni
Arag-Gerec: Form-5 (Giiclii Yonlerim, Zayif Yonlerim, Firsatlarim, Tehditlerim)
Hazirlayanlar: Bursa il MEM Kariyer Danismanlig1 Proje Ekibi
Siirec:

1) Ogrencilerden onceki hafta uyguladiklari Yetenek, ilgi ve Deger anketlerinin sonugclarini
siifla paylagmalari istenir.

2) Anketler sonucunda ¢ikan verilerin kariyer planlamasinda tek basina yeterli olmayacagi, yil
icinde uygulanacak olan diger etkinliklerin sonug¢larinin ve Kariyer Planlama Dosyalarindaki
bilgilerin de kullanilmasi gerektigi vurgulanir.

3) Bireysel ozelliklerimize gore se¢ecegimiz mesleklerin de farklilik gdsterebilecegine deginilir.

4) Ogrencilere Form-5 (Giiglii Yonlerim, Zayif Yénlerim, Firsatlarim, Tehditlerim) dagitilir ve
doldurmalar1 istenir. Formlar1 Kariyer Planlama Dosyalarinda saklamalar1 hatirlatilir.

5) internet baglantisi olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brostirlerden faydalanilabilir.

6) Etkinlik esnasinda 6grencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa 6grenci Rehberlik
Servisine yonlendirilir.

Degerlendirme:
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FORM-5 (GUCLU YONLERIM, ZAYIF YONLERIM, FIRSATLARIM, TEHDITLERIM)

’--------------------------N

4 \
: Gucli yonler: Hedefime ulastiracak 6zelliklerim-sahip olduklarim :
|
I Zayif yonler: Hedefim icin gelistirilmesi gereken yonlerim :
|
1 Firsatlar: Hedefime ulasmada avantaj saglayan seyler :
|
\ Tehditler: Hedefime ulasmamda dezavantaj olan seyler ,I
\---------------------------’

Giiclii Yonlerim Zayif Yonlerim

Firsatlarim Tehditlerim




12.ETKINLIK

Etkinligin Adu: KENDIMI TANIYORUM
Sinif: 8. Smif
Yeterlik Alani: Kendini Tanima
Bireysel 6zelliklerinin toplumda iistlendigi rollere etkisini kavrar.(Kazanim
Kazanim: No: 8)

Bireysel farkliliklarini ve 6zelliklerini degerlendirir. (Kazanim No: 9)

Ogrenci Sayist:

Tim Simf

Siire: 40 Dakika
Ortam: Siif

Simif Diizeni Oturma Diizeni
Arag-Gerec: Post-it
Hazirlayanlar: Yildirim Ram
Siirec:

1. Ogrencilere post-it dagitilarak doldurmalar yanindaki arkadasinin olumlu 3 bireysel 6zelligini
yazmalar istenir. Kendi bireysel 6zelliklerini de yanindaki arkadasina sdyleyecegi belirtilir.
Boylece 0grenciler ikiserli gruplar halinde bireysel 6zellikler tizerine konusmus olurlar.

2. Goniilli 6grencilerden sinifta paylagmalari istenir.

3. Ogretmen toplumda iistlendigimiz roller (¢ocuk, dgrenci, anne, baba, abla, agabey, komsu,
meslek sahibi bir kisi vb.) hakkinda konusur. Ogrencilere hangi rollere sahip olduklar1 sorulur.
4. Asagidaki sorular ile paylagim yapilir.

Sorular:

v Bu etkinlik ile hangi bireysel 6zelliklerinizin farkina vardiniz?

v Arkadaglarinizin sizden farkli hangi bireysel 6zellikleri oldugunu fark ettiniz?
v Bu bireysel dzelliklerinizin toplumda tistlendiginiz rollere etkileri nelerdir?

Degerlendirme:
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13.ETKINLIK

Etkinligin Adi: ORTAOGRETIM PROGRAMLARI-1

Sinif: 8. Smif

Yeterlik Alani: Meslekleri Tanima

Kazanim: Ortadgretim program tiirleri hakkinda bilgi toplar. (Kazanim No: 25)
Ogrenci Sayisi: Tiim Simf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arac-Gerec: Internet baglantis olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.
Hazirlayanlar: Bursa il MEM Kariyer Danismanligi Proje Ekibi

Siirec:

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "3.ADIM-ORTAOGRETIM KURUM TURU
VE KURUM TANITIMI" boliimii kullanilacaktir.

2) internet baglantisi olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

3) Etkinlik esnasinda 6grencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa 6grenci Rehberlik
Servisine yonlendirilir.

Degerlendirme:
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14.ETKINLIK

Etkinligin Adi: ORTAOGRETIM PROGRAMLARI-2

Sinif: 8. Smif

Yeterlik Alani: Meslekleri Tanima

Kazanim: Ortadgretim program tiirleri hakkinda bilgi toplar. (Kazanim No: 25)
Ogrenci Sayisi: Tiim Simf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arac-Gerec: Internet baglantis olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.
Hazirlayanlar: Bursa il MEM Kariyer Danismanligi Proje Ekibi

Siirec:

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "4.ADIM-MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM
ALAN VE DAL TANITIMI" boliimii kullanilacaktir.

2) internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vh. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

3) Etkinlik esnasinda &grencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa Ogrenci Rehberlik
Servisine yonlendirilir.

Degerlendirme:
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15.ETKINLIK

Etkinligin Adu: ILGILERIM, YETENEKLERIM, DEGERLERIM
Sinif: 8. Simf
Yeterlik Alam: Meslekleri Tanima
Ilgi, yetenek ve degerlerin ortadgretim program tiirii segimindeki roliinii
Kazanim:
fark eder. (Kazanim No: 26)
Ogrenci Sayist: Tim Smif
Siire: 40 Dakika
Ortam: Sif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arac-Gereg:

Form—6 (llgiler- Yetenekler- Degerler- Kisilik Tipleri)

Hazirlayanlar:

K. Ayla SIRIKLI-Kuzgun, (2000) ve Erkan, (2006)’ dan yararlanilmistir.

Siireg:

Form-6 (ilgiler-Yetenekler-Degerler-Kisilik Tipleri) 6grencilere verilir ve hangi ilgilerin, hangi
yeteneklerin, hangi degerlerin, hangi kisilik tiplerinin; hangi alan/meslekle iligkili olduguna
dikkat ederek okumalari istenir.

Kendi ilgi, yetenek, degerleri ve kisilik 6zellikleri ile sececegi alan/meslek arasinda iligki
kurmalar1 ve asagidakine benzer sorular sorularak cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir:
llgilerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

Hangi ilgi alanlarinin, hangi mesleklerle ilgili oldugu biliyor musunuz?

llgilerinizle segeceginiz alan/meslek birbirine uyuyor mu?

Yeteneklerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

Hangi yeteneklerin, hangi mesleklerle ilgili oldugu biliyor musunuz?

Yeteneklerinizle sececeginiz alan/meslek birbirine uyuyor mu? Degerlerinizin neler

VVVVVY

oldugunun farkinda misiniz?

Hangi degerlerin, hangi mesleklerle ilgili oldugu biliyor musunuz?

Degerlerinizle segeceginiz alan/meslek birbirine uyuyor mu?

Kisilik tiplerinden hangisi sizi en iyi anlatiyor?

Hangi kisilik tiplerinin, hangi mesleklerle ilgili oldugu biliyor musunuz?

Kisilik tipinizle segeceginiz alan/meslek birbirine uyuyor mu?

Biitiin degiskenleri goze aldiginizda segmeyi diigiindiigliniiz meslek sizce uygun mu?
Degilse hangi meslek uygun olabilir?

Ogrencilerden ilgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik &zelliklerine gére kendilerine uyan

VVVYVYVYYVYY

meslekler konusunda goriiglerini paylasmalar istenir.

Ogrencilerden etkinlikle ilgili diisiincelerini siifla paylagsmalar istenir.

lgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik 6zellikleri ile segecegi alan/meslek arasinda iliski
kurmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-6 (ILGILER- YETENEKLER- DEGERLER- KiSiLiK TIiPLERI)

iLGi ALANLARI VE MESLEKLER:

Temel Bilim: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tip, Veterinerlik, Miihendislikler vb.
Sosyal Bilim: Hukuk, Siyaset Bilim, Sosyoloji, Psikoloji, Ilahiyat vb.

Canh varhk: Ziraat fakiiltesinin boliimleri, veterinerlik vb.

Mekanik: Makine miihendisligi, Makine, Elektrik elektronik miihendisligi, Elektrik,
elektronik vb.

Ikna: Gazetecilik, Yazarlik, Diplomatlik, Hukuk, Ogretmenlik, Din Gérevlisi vb.
Ticaret: isletme, iktisat, Pazarlama, Reklamcilik vb.

Is Ayrintilari: Muhasebe, Biiro Yonetimi Sekreterlik vb.

Edebiyat: Dil ve Edebiyat, Basin Yayn vb.

Giizel Sanatlar: Resim, Heykel, Fotografcilik, i¢c mimarlik, El sanatlar1 vb.

Miizik: Konservatuarin boliimleri vb.

Sosyal Yardim: Tip, Psikoloji, Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi vb.

YETENEKLER VE MESLEKLER:

Sozel Yetenek: Sosyal Bilimler, Dilbilim, Diger Insan Bilimleri vb.

Sayisal Yetenek: Temel Bilimler, Tip, Saglik Bilimleri, Miihendislikler vb.

Sekil uzay yetenegi: insaat, Makine, Harita Kadastro, Jeodezi Fotogrametri Miihendisligi,
Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Grafik, Tasarim, Dis Hekimligi, Dis Teknikerligi vb.

DEGERLER VE MESLEKLER:

Yetenegi Kullanma: Yeteneklerini kullanan insan hangi meslekte olursa olsun basarili
olacaktir.

Yaraticihk: Resim, Grafik, Mimarlik, i¢ Mimarlik, Dekorasyon, Ogretmenlik vb.

Yarisma: Sanat Ve Bilim Alanindaki Meslekler.

Isbirligi: Bazi mesleklerde isbirligi olmazsa olmazdir. Ornegin; Tip, Miihendislik,
Ogretmenlik Bazi mesleklerde ise olmasa da olabilir. Ornegin; Eczacilik, Terzilik, Ascilik vb.
Degisiklik: Gazetecilik, Diplomatlik, Pazarlamacilik, Arkeoloji, Miifettislik, Turizm
Rehberligi vb.

Diizenli Yasam: Devlet Sektoriinde, Biiro Islerinde, Laboratuvarda vb.

Liderlik: Her meslekte liderlik ve yoneticilik pozisyonuna gelinebilir.

Kazanc: Calisan herkes rahat bir yasam siirecek gelir elde etmek ister. Ancak bazi kisiler i¢in
yiiksek kazan¢ elde etmek cok daha onemli olabilir. Bunu sadece mesleklerle sinirlamak
miimkiin degildir. Kisinin birikimi, performansi, ¢abasi, ortam vb. etmenler daha fazla
etkilidir.

Un Sahibi Olma: Cesitli sanat dallari, tiyatro, sinema, televizyon, gazetecilik, yazarlik vb.
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KISILIK TiPLERI:
Gergekei:

Nesneleri, araglari, makineleri, hayvanlar1 sistematik bir sekilde kullanmaya 6nem
verirler. El ile yapilan isleri tercih ederler. Alet ve makine kullanmaktan, bitki ve hayvan
iiretmekten zevk alirlar, sosyal iliskilerden, zihinsel faaliyetlerden hoslanmazlar. Mekanik ve
atletik yetenekleri, acik hava ilgileri gelismistir. Somut ve akla yakin onerilere, para, gii¢ ve
statiiye onem verirler. Utangag, i¢cten, samimi, dengeli ve pratik kisilerdir.

Arastirici:

Fiziksel, biyolojik ve sosyal olaylar1 anlamak ve kontrol etmek i¢in onlar1 sistematik
olarak gdzlemlemekten, soyut kavramlarla ugrasmaktan hoslanirlar. Tkna etmekten, sosyal
iligkilere girmekten kaginirlar. Kendilerini akademik yeteneklere sahip, zihinsel bakimdan
giiclii olarak tanimlarlar. Baslica ilgi alanlar1 bilimsel c¢alismadir. Analitik diisiinebilen,
elestirel tutuma sahip, merakli, bagimsiz hareket eden, metotlu ¢alisan, mantikl kisilerdir.

Gelenekgi:

Verilerle ilgilenmekten ve bunlart sistematik bir sekilde islemekten, Ornegin kayit
tutmaktan, yazilar1 dosyalamaktan, yazilarin kopyasini ¢ikarmaktan ve onlar1 daha o6nce
belirlenmis bir plana gore diizene koymaktan, bilgisayar kullanmaktan hoslanirlar. Belirsiz,
sistemlesmemis, arastirma tiirii faaliyetlerden kac¢inirlar. Biiro isleri, hesaplama ile ilgili
faaliyetler bu kimselerin baslica ilgi alanlarini olustururlar. Belli bash yetenekleri, ayrintiy
algilama ve hesaplamadir. Diiriist, savunucu, becerikli, kat1, itaatkar, diizenli, sabirli, pratik
kisilerdir.

Sosyal:

Bagkalarii bilgilendirmeye, egitmeye, gelistirmeye aydinlatmaya yonelik faaliyetleri
tercih ederler. Kisiler arasi iliskilerde beceri kazanmaya 6nem verirler. El ile yapilan teknik
islerde yetenekleri zayiftir. Baskalarina yardim etmekten hoslanirlar. Bagkalarini anlayan,
ogretme yetenegi olan, mekanik ve bilimsel yetenekleri zayif kisilerdir. Isbirligine yatkin,
yardimsever, idealist, ikna edici, sorumlu, nazik, anlayish kisilerdir.

Girisimci:

Ekonomik ¢ikar elde etme veya bir kurumun hedeflerine erismek icin insanlari etkilemeye
yonelik faaliyetleri tercih ederler. Gozlem yapma, sembolik veriler {lizerinde ¢alisma,
sembolik veriler iizerinde ¢alisma veya sistematik olmaya yonelik etkinliklerden kaginirlar.
Liderlik, kisiler arasi iletisim ve ikna yeteneklerini gelistirmeye Onem verirler. Bilimsel
yeteneklerden yoksundur. Istedigini elde eden, maceraci, tartismaci, kendini gostermeye
merakli, enerjik, atak, kendine giivenen, konuskan kisilerdir.

Sanatci:

Net, belirli ve sistemli olmayan serbest faaliyetlere yonelirler. Bu faaliyetler maddeye,
sO0ze ve insana iligkin malzemelerin sanat iirlinleri yaratmak i¢in el ile islemesini gerektirir.
Acik, sistematik ve diizenli faaliyetlerden kacinir. Hep aymi sekilde yapilan islerden
hoslanmazlar. Sezgisel, kural tanimaz, kendini goézlemleyen, bagimsiz, kendini ifade eden,
diizensiz, duygusal, yaratici kisilerdir.
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16.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BANA UYGUN MESLEKLER
Sinif: 8. Simif
Yeterlik Alani: Meslekleri Tanima

Ortadgretim program tiirii se¢iminde ailesinin ve ¢evresinin

Kazanum: beklentileriyle kendi beklentilerini ayirt eder. (Kazanim No: 29)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Smif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Form-7 (Degerler Haritas1)

Arag-Gereg:
ra¢c-Gereg Form-8 (Degerler Tablosu)

Hazirlayanlar: Fidan KORKUT OWEN

Siirec:
1. Ogretmen meslek seciminde bazen ailenin beklentileri ile 6grencinin kendi beklentileri

arasinda fark olabilecegini soyler.

2. Ogrencilere isterlerse bagka degerler de ekleyebilecekleri sdylendikten sonra Form-7
(Degerler Haritas1) dagitilir. Formdaki degerlerin kendisi ve ailesi i¢in 6nemli olanlar1 ayr1
ayr1 isaretlemesi istenir. Isaretleme bittikten sonra Form-8 (Degerler Tablosu) dagitilip
doldurulmas: istenir.

3. Asagidaki sorularla paylasimda bulunarak etkinlik sonlandirilir.

Sorular:

Bu etkinlik degerlerinizde ailenizin etkisi konusunda nasil ipuglar1 verdi?

Sizin ve aileniz i¢in 6nemli olan degerler arasinda nasil bir bag buldunuz?

Sizin ve ailenizin degerleri arasinda uyusmalar kariyer kararlarinizi nasil etkileyebilir?

Sizin ve ailenizin degerleri arasinda ¢elismeler kariyer kararlarinizi nasil etkileyebilir?

YV V VYV

e

Ailemizin kariyer ile ilgili degerleri ile kendimizinkinin iligkili oldugu belirtilerek siire¢
sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-7 (DEGERLER HARITASI)

AILE DEGERLERI HARITASI

Iyi bir gelir
Yaraticiliga firsat veren 6zgiirliik
Esnek is saatleri
Bagimsizlik
Sik seyahat etme firsati
Birgok kisiyle caligmak
Diizenli ¢alisma saatleri
Yiiksek statii
Rutin igler
Sik izinler
Sabit gelir
Sik yiikselme sans1
Risk alma
Aile evine yakin olmak
Ailem I¢in Onemli Yalniz ¢alismak
Anlamli i yapma olanagi
Velilerle ¢aligma sansi
Uluslararas1 yolculuk sanst
Isin degisiklik icermesi
Uzman olmak
Bagkalarina yardim etmek
Macera
Is nedeni ile sayginlik kazanmak
Yarismacilik
Baskalarini etkilemek
Zihinsel statii kazanmak
Yonetmek
Odiiller araciligi ile taninmak

Estetik ortamlarda ¢aligma

Benim I¢in Onemli
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FORM-8 (DEGERLER TABLOSU)

N e e T e e e T e e e T e e e T e e e e T e T A S S S S

-
S

Degerler

R

P T R P I IR RN T N NI IS I I I I A N NI I I I I S

Benim i¢in en 6nemli olan 3 deger

P A A A A R N R A A R AP
P A A A N A
P A A N A A A

A V0 D P U PN

Ailem i¢in en 6nemli olan 3 deger

A A A A N A N N A A A A R
P A A N S
A A A A A A A

R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e A S S S S S S S S S S G SIS ARSI SIS IR S SR,

- Uyusan degerlerimiz

AT A N A A N

PP A A N A A
PP A N A N A A A

PP AT A S

P T T TR P IR I N I IS I I I I I I N I N A I I T DI I I S S I A S A

- Celisen degerlerimiz

P A N N A N A A A R A A
P A A N S
P A A A N A A

A e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s s T s
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17. ETKINLIK

Etkinligin Adi: ZARARLI ALISKANLIKLAR

Sinif: 8.Smif

Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglikli Yagam

Zararh aligkanliklarin duygusal ve bedensel yonden insan hayatina etkilerini

Kazanim: fark eder. (Kazanim No: 10)

Kendini zararh aligkanliklardan korur. (Kazanim No: 11)

Ogrenci Sayist: Tiim Sinif

Siire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arag-Gerec: Form-9 (Hayat Oykiileri)

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:

1.

w

VYV VvV

NV VVVYY

Ogrenciler gruplara ayrilir. Zararl alisgkanliklar ve bunlarm insan hayati iizerindeki etkileri ile ilgili
kisa bir goriisme yapmalari istenir.

Yaptiklar1 gériisme sinifla paylasilir.

Saglikli ve hastalikli akciger resimleri 6grencilere gosterilir.

Ogrencilere Form-9 (Hayat Oykiileri) verilir. Sertag’mn ya da Burhan’in yasam Oykiilerini yazmalari
istenir.

Goniilli 6grencilerden yazdiklari 6ykiileri okumalart istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Yazdigmiz oykiilerden ve yaptigniz arastirmalardan yola ¢ikarak saghklh bir akcigere sahip olan
insanlarin yasamindaki ortak noktalar nelerdir?

Saglikli bir hayat i¢in olumlu aligkanliklar neler olabilir?

Olumlu aligkanliklarin kisiye ve ¢evresine etkileri nelerdir?

Yazdiginiz oykiilerden ve yaptiginiz arastirmalardan yola ¢ikarak hastalikh bir akcigere sahip olan
insanlarin yasamindaki ortak noktalar nelerdir?

Sagliksiz bir hayattaki olumsuz aligkanliklar neler olabilir?

Olumsuz aliskanliklara sahip kisiler kendisine ve ¢evresine ne tiir zararlar verir?

Zararh aligkanliklarin duygusal etkileri nelerdir?

Zararl aliskanliklarin bedensel etkileri nelerdir?

Saglikli hayat i¢in nelere dikkat ediyorsunuz?

Zararli aliskanhiklarin duygusal ve fiziksel yonden insan hayatina etkileri vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

NOT: Bu etkinlik i¢in uzman kisilerden (doktorlardan, derneklerden vb.) yardim alinabilir. Bu etkinlikte,
tiim zararli aligkanliklar ve bunlarin insan hayati iizerinde ki etkisine de dikkat ¢ekilmelidir.
Degerlendirme:
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FORM-9 (HAYAT OYKULERI)

SERTACIN HAYAT OYKUSU

BURHAN’IN HAYAT OYKUSU
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18.ETKINLIK

Etkinligin Ad: SAGLIKLI HAYAT VE ALISKANLIKLARIM
Sinif: 8. Simif

Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglikli Yasam

Kazanim: Giivenli ve saglikli hayat i¢in gerekli aligkanliklar edinir. (Kazanim No: 12)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Aracg-gerec: -

Hazirlayan: Stikran KILIC

Siirec:

1. Ogrencilere asagidakine benzer bir aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Daha once farkh yillarda ve derslerde saghkh hayat ve gerekli ahiskanhklarla ilgili bilgi
edindiniz. Bugiin saghklh hayat ile ilgili ahskanhklarimizin neler oldugunu beraber tekrar
gozden gecirecegiz”.

2. Ogrencilerden bir énceki hafta saglikli hayat ve aliskanliklarla ilgili gazete ve dergilerden bilgi
toplamalar1 ve siifa getirmeleri istenmisti. Topladiklar1 bu bilgileri sinifa sunmalar istenir.

3. Ogrencilerden saglikli hayat i¢in bugiine kadar edindikleri aliskanliklari ve smifla paylasmalar
istenir ve tahtaya yazilir.

4. Tahtadaki saglikli hayatla ilgili aliskanliklarda eksikler varsa tamamlanarak asagidakine benzer
bir liste olusturulur:

5. Saghkh Hayatla lgili Ahskanhklar

e Spor yapma,

e Fiziksel egzersiz ve aktiviteler gerceklestirme,
¢ Dengeli ve diizenli beslenme,

¢ Beden bakimini diizenli yapma,

e Sigara ve alkol vb. maddelerden uzak durma,

6. Ogrencilerden tahtadaki listeyi ve gazete ve dergilerden topladiklar: bilgileri smif veya okul
panosuna asabilecekleri sOylenir.

7. Ogrencilere saglikli hayat ile ilgili gerekli aliskanliklarin gelisimin sadece belli donemlerinde
(Ergenlik Doneminde) degil hayat boyu onemli oldugu ve saglikli hayatla ilgili daha ¢ok
gerekli aliskanliklart gelecekte de kazanmalarinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir

Degerlendirme:
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19.ETKINLIK

Etkinligin Adu: BEN DILI

Sinif: 8. Smif

Yeterlik Alani: Kariyer Planlama

Kazanim: Giinliik yasaminda olumlu iletisim kurmanin énemini agiklar. (Kazanim No: 36)
Ogrenci Sayisi: Tiim Sinif

Siire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arac-Gerec: Form-10 (Olumlu Iletisim Kurma)
Hazirlayanlar: KEP (L. Yakut Temiiroglu Sundur)
Siirec:

1) Bugiinkii oturumumuzda sikintili durumlarda nasil olumlu iletisim kurabilecegimizi tartisacagiz.

2) Ogrencilere Form-10 (Olumlu Iletisim Kurma) verilir ve su agiklama yapilir: Simdi sizlere bir
uygulama sayfasi dagittyorum. Bu sayfada bazi sikintili durumlar var. Sizlerden ortadaki “Sen
dili” yazan béliime, bu durumlar karsisinda normalde neler diyeceginizi yazmanizi istiyorum.
(Katilimcilara galismalari i¢in zaman verin).

3) Neler yazdiniz? Kim baglamak ister? (Katilimcilar1 dinleyin). Bizler baska insanlarla sorunlar
yasarken genellikle “sen-dili” kullaniriz. “Sen hep gec¢ kalirsin zaten”, “Bir kere de sOziimii
kesme” (Katilimcilarin yazdiklari ciimlelerden 6rnekler verin). Soyledikleriniz dogru olsa da bu
tip ciimleler karsidakinin savunmaya ge¢mesine neden olur ve bu da beraberinde tartismay1
getirir. Bunun yerine “ben-dilini” kullanmak daha uygun olacaktir. Ben-dilinde ciimle yapisi
sOyledir (Tahtaya yazin).

e Sizi rahatsiz eden davranis + sizde yarattigi duygu+ agiklama
e Odevimi yeniden yapmami sdylediginizde ¢ok iiziildiim, ¢iinkii o ddev igin gergekten
¢ok emek sarf ettim.

4) Simdi yeniden uygulama sayfasina doniin ve yazdigimiz ctimleleri ben dilini kullanarak yeniden
3. Siituna yazin. (Katilimcilara ¢aligmalari igin biraz zaman verin).

5) Kim baslamak ister? (Katilimcilart dinleyin, gerekiyorsa diizeltmelerinizi yapin).

6) Peki, simdi ikili gruplar olusturalim. Gruplarda herkes yasadiginiz bir sorunu paylasacak ve
sorun yasandiginda neler soyledigini anlatacak. Sonra sodylediklerinizi “ben dili” ne
cevireceksiniz. Son olarak da gelip burada yasadiginiz sorunu bir oldugu gibi, bir de ben dili
kullanarak canlandiracaksiniz. (Gruplarin ¢alismalart i¢in siire verin).

7) (Canlandirmalar bittikten sonra su sorulari tartigin):

e Ben dilini kullanmak zor oldu mu?

¢ Ben dilinin ise yarayacagim diisliniiyor musunuz? Neden?

¢ Ben dilini giinliik hayatinizda hangi durumlarda kullanmay1 diistiniiyorsunuz? Nasil ve kimlerle?
Degerlendirme:
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FORM-10 (OLUMLU iLETiSIM KURMA)

DURUM

SEN DiLi

BEN DIiLi

Arkadasiniz siz her
konustugunuzda soziiniizii
kesiyor.

Arkadasinizla okula beraber
gidiyorsunuz; ama her sabah sizi
kapinin 6niinde bekletiyor.

Okulunuzdan bir ¢ocuk size
stirekli farkli lakaplar takiyor.

Siz ders ¢alisirken kardesiniz
yiiksek sesle televizyon izliyor.

Arkadasinizin ona sdylediginiz
sirr1 bagkalariyla paylastigini
0greniyorsunuz.

Takim arkadasiniz oyunu
kaybetmekten sizi sorumlu
tutuyor.

Bir arkadasinizin arkanizdan
konustugunu §greniyorsunuz.

Ogretmeniniz siirekli
yapmamaniz gereken seyleri
sOyliilyor ama ne yapmaniz
gerektigini hi¢ sdylemiyor.

Bir arkadasiizin size siirekli
yalan sdylemesinden
rahatsizsiniz.

33




20.ETKINLIK

Etkinligin Ad: NE, NEDIR?
Sinif: 8. Simf
Yeterlik Alani: Meslekleri Tanima
Kazanim: Is, meslek, ugras ve kariyer kavramlarini tamimlar. (Kazanim No: 22)
Meslek sahibi olmanin 6nemini agiklar. (Kazanim No: 23)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Siif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni
Arag-Gerec: Internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.
Hazirlayanlar: Bursa il MEM Kariyer Danismanlig1 Proje Ekibi
Siirec:
1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "5.ADIM-MESLEK TANITIMI VE SECIM

2)

3)

4)

SURECLERI" béliimiinde "A-MESLEK NEDIR?" alt baslig1 kullanilacaktir.
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "VIDEOLAR" béliimiindeki "Kariyer Nedir?"
isimli video kullanilacaktir.

Internet baglantis1  olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

Etkinlik esnasinda Ogrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa Ogrenci Rehberlik
Servisine yonlendirilir.

Degerlendirme:
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21.ETKINLIK

Etkinligin Ad: MESLEKLERI TANIYORUM

Sinif: 8. Simf

Yeterlik Alani: Meslekleri Tanima

Kazanim: Meslekler hakkinda bilgi toplayacagi kaynaklari fark eder. (Kazanim No: 32)
Meslekler hakkinda bilgi toplar. (Kazanim No: 33)

Ogrenci Sayist: Tiim Simf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Smif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arag-Gerec: Internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.

Hazirlayanlar: Bursa il MEM Kariyer Danismanlig1 Proje Ekibi

Siirec:

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "5.ADIM-MESLEK TANITIMI VE SECIM
SURECLERI" béliimiinde "E-MESLEK TANIMA KRITERLERI" alt baslig1 kullanilacaktir.

2) internet baglantist olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

3) Etkinlik esnasinda 6grencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa dgrenci Rehberlik Servisine
yonlendirilir.

Degerlendirme:
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22 ETKINLIK

Etkinligin Ad: BANA UYGUN MESLEKLER 1
Sinif 8. Sinif
Yeterlik Alani: Meslekleri Tanima

Kazanum: (Kazanim No: 27)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf

Siire: 40 Dakika
Ortam: Smif

Simif Diizeni Oturma Diizeni

Arac-Gereg:

Form-11 (Mesleklerin Gerektirdigi Egitim Ve Kisisel Ozellikler)
Form 12 (Meslekler)

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
Siirec:
1. Ogrenciler gruplara ayrilarak, Form-11 (Mesleklerin Gerektirdigi Egitim Ve Kisisel Ozellikler)

VVYVYYVYYL

o

dagitilir.

Ogrencilerden belirtilen egitim ve kigisel &zelliklerin hangi meslekler i¢in gerekli oldugunu
bulmalari istenir.

Form-11’de (Mesleklerin Gerektirdigi Egitim Ve Kisisel Ozellikler) yer alan diger mesleklerden
ilgi duydugu iki tanesini se¢ip, o mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel ozelliklerin neler
olabilecegini de yazmalart istenir.

Ogrencilerin bulduklar1 meslekler ve mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel dzellikleri okunur
ve belirtilen meslegi bulup bulamadiklarina bakilir.

Ogretmen Form 12 (Meslekler) de belirtilen mesleklerle kisilik 6zelliklerini karsilastirabilir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Bu meslekler i¢inde sizin se¢mek istediginiz meslekler var m1?

Sizin segtiginiz meslek i¢in nasil bir egitim gerekiyor?

Sizin sectiginiz meslek i¢in hangi kisilik 6zellikleri gerekiyor.

Sahip oldugunuz 6zelliklerin bu mesleklerin gerektirdigi o6zelliklere uydugunu disiiniiyor
musunuz?

flgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel ozellikler vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-11 (MESLEKLERIN GEREKTIRDIiGi EGITIiM VE KiSiSEL OZELLIKLER)

Fen bilimlerinde basarili olmak, el ve parmak becerisi, estetik, uzay iliskiler yetenegi, iyi iliskiler kurabilme,
hosgori, gliler yliz, bedence gliclii olma, tiniversite egitimi, yiiksek akademik basari,

Kimya, fizik ve matematikte basarili olmak, bilimsel meraka ilgi duymak, {liniversite egitimi, yiiksek
akademik basari,

Fen bilimlerinde basarili olmak, yiiksek akademik basari, anlayis, sabir, hosgorii, giiler yiiz, sorumluluk
sahibi olma ve zayif insanlara yardim edebilme,

Bedence saglik olmak gerekir, insanlarla iyi iletisim kurabilme, uyanik, sabirli, diiriist, hosgoriilii,
sogukkanli, sorumluluk sahibi, sagligin1 kaybetmis insanlara yardim etmeyi seven,

Akademik basari, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi, bilime, 6zellikle biyoloji, fizik, kimya,
anatomi ve fizige ilgi duyma, sabirli ve azimli olma, iyi iletisim kurabilme, hoggort, insan sevgisi ve
insanlara yardim etme istegi,

Sozel yetenek, sosyal arastirmalara merak, bagkalariyla iletisimden hoslanma, girisken, 1yi gozlemci, Tiirkge-
kompozisyon, yabanci dil ve sosyal bilimlerde basari,

Tiirk¢e ve sosyal bilimlerde basari, ikna giiciine sahip, saglam bir mantik ve sezgi, ¢calisma ve okumay1
sevme, sabir, anlayis,

Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan bilimleri ve kiiltiir) alanlarinda
basari, uzay iliskilerini gérebilme (cisimlerin uzayda alabilecekleri sekilleri gdziinde canlandirma), diizgiin
sekil ¢izebilme, yaraticilik, igbirligi ve uyum i¢inde ¢alisma,

Bilimsel merak, analitik diistinme, ge¢mis uygarliklari incelemeye merak, eski ve yeni dilleri bilmek, tarih ve
sosyal bilimlerde basari,

MESLEK . ..ottt
Asagir daki mesl|l ekl erden il gi duydugunuz 2 t al
6zelliklerinin neler olabilecegini yaziniz.
Asker Polis Marangoz Kuafor Berber
Pilot Sofor Kaptan Hakim Savel
Gemi mithendisi ~ Makinist Akademisyen Emlake1 Fotografe1
Gida Miihendisi Antropolog Sekreter Tarihgi Bilgisayar Miihendisi
Sosyolog Psikolog Sigortaci Zabita Miitercim-Terctimanlik
Turizmci Insaat miihendisi
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FORM 12 (MESLEKLER)

Di k hekimlif5ji

Fen bilimlerinde basarili olmak, El ve parmak becerisi, Estetik, Uzay iliskiler yetenegi, iyi
iligkiler kurabilme, hosgorii, giiler yiiz, bedence giiclii olma, liniversite egitimi, yliksek akademik
basari,

Eczaceéel ék
Kimya, fizik ve matematikte basarili olmak, bilimsel meraka ilgi duymak, {iniversite egitimi,
yiiksek akademik basari,

Fizik tedavi ve rehabilitasyon
Fen bilimlerinde basarili olmak, yiiksek akademik basari, anlayis, sabir, hosgorii, giiler yiiz,
sorumluluk sahibi olma ve zayif insanlara yardim edebilme,

HemkireliKk
Bedence saglik olmak gerekir, insanlarla iyi iletisim kurabilme, uyanik, sabirli, diiriist,
hosgoriilii, sogukkanli, sorumluluk sahibi, sagligini kaybetmis insanlara yardim etmeyi seven,

Doktor

Akademik basari, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi, bilime, 6zellikle biyoloji,
fizik, kimya, anatomi ve fizige ilgi duyma, sabirli ve azimli olma, iyi iletisim kurabilme, hosgorii,
insan sevgisi ve insanlara yardim etme istegi,

Veteriner

Akademik basari, biyoloji, kimya alanlarinda basari, hayvanlarla ilgilenmekten hoslanan,
sabirhi ve dikkatli,

Gazetecilik
Sozel yetenek, sosyal arastirmalara merak, baskalariyla iletisimden hoslanma, girisken, 1yi
gozlemci, Tiirkge-kompozisyon, yabanci dil ve sosyal bilimlerde basari,

Avukat
Tiirkge ve sosyal bilimlerde basari, ikna giicline sahip, saglam bir mantik ve sezgi, calisma ve
okumay1 sevme, sabir, anlayis,

¥Jretmenlik
Akademik basari, iletisim becerisi, sabir, anlayis, cocuklar: sevme, 0gretmeyi sevme,

Mimar

Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan bilimleri ve kiiltiir)
alanlarinda bagari, uzay iliskilerini gorebilme (cisimlerin uzayda alabilecekleri sekilleri goziinde
canlandirma), diizgiin sekil ¢izebilme, yaraticilik, isbirligi ve uyum i¢inde ¢alisma,

Arkeolog
Bilimsel merak, analitik diisiinme, ge¢mis uygarliklari incelemeye merak, eski ve yeni dilleri
bilmek, tarih ve sosyal bilimlerde basari,(Kuzgun,1998)
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23.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BANA UYGUN MESLEKLER 2

Sinif: 8. Simif

Yeterlik Alani: Meslekleri Tanima
Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi bireysel dzelliklerin neler oldugunu
kavrar. (Kazanim No: 28)

Kazanim: o - . T .
I1gi duydugu mesleklerle bireysel 6zelliklerinin ortak noktalarini belirler.
(Kazanim No: 30)

Ogrenci Sayis: Tiim Sinif

Siire: 40 Dakika

Ortam: Siif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Aracg-Gerec: Form-13 (Meslekler Ve Kisilik Ozellikleri)

Hazirlayanlar: Yildirrm RAM

Siirec:

1. Ogretmen gelecekte meslek seciminde bireysel 6zelliklerin Snemini vurgular.
2. Form-13 (Meslekler Ve Kisilik Ozellikleri) 6grencilerin doldurmalarin ister.
3. Asagidaki sorularla paylasimda bulunarak etkinlik sonlandirilir.
Sorular:
» Sizin segtiginiz meslek i¢in hangi kisilik 6zellikleri gerekiyor?
» Sahip oldugunuz ozelliklerin bu mesleklerin gerektirdigi 6zelliklere uydugunu distiniiyor
musunuz?
flgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel 6zellikler vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-13 (MESLEKLER VE KIiSILIK OZELLIiKLERI)

Bu alistirmada yapman gereken ¢ok basit:
e Istedigin meslegin sahip olmasi gerektigini diisiindiigiin 6zelliklerin yanina + isareti koy
e Olmamas1 gerekenlerin yanina da X isareti koy
e Higbir fikrin olmayan maddeleri bos birak

Listede yazilmamis ama olmasini istedigin 6zellikler varsa listenin sonuna bunlar1 da yazmay1

sakin unutma.

SECMEK ISTEDIGI MESLEK

5 N

Bagimsizlik

SN

SRR,

Satis ve ikna iliskisi

Hareket serbestisi

SRR,

Yap1, diizen

Saglik yardimu iligkisi

El becerisi

Sehir yasami

Psikolojik destek iligkisi

Entelektiiel calisma

Kirsal yasam

Ayni cinsiyetten kisilerle calismak

Biiro isleri

Seyahat etmek,hareketlilik

Kars1 cinsiyetten kisilerle ¢aligmak

Emir altinda ¢alisma

Girigsimcilik Cocuklarla ilgilenmek Yonetme
Ucret Ergenlerle ilgilenmek Aragtirma yapma
Acik havada ¢alisma Diizenli ¢alisma saatleri Belirleme

Egitim , gelisme

Serbest calisma saatleri

Sanat ¢aligsmalar1

Kiiltiir Ekip ¢alismasi Modern teknikler
San , sohret Bireysel ¢alisma Fizik gii¢ ve estetik
Adalet Rekabet Bilimsel yetenek
Yaraticilik Prestij

Rutin Gigliiliiklerle ugrasmak

Stabilite (dayanikli dengeli) Tlerleme

Is cesitliligi Sorumluluk

Edebiyat zevki Temizlik

Giivenlik Sakinlik

Macera Canlilik
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24 ETKINLIK

Etkinligin Ad: GIDECEGIM OKUL
Sinif: 8. Simf
Yeterlik Alani: Meslekleri Tanima
Egitimini siirdiirecegi ortadgretim program tiiriiniin meslek se¢cimine etkisini
Kazanim:
fark eder. (Kazanim No: 31)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Siif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arac-Gereg:

Form-14 (Hangi Okul?)

Hazirlayanlar:

Kuzgun 1997

Siirec:

1. Ogretmen egitimini siirdiirecegi ortadgretim program tiiriiniin meslek secimine etkisinden

bahseder.
2. Form-14 (Hangi Okul?) &grencilere verilerek doldurmalari istenir.
Asagidaki paylasim sorulari sinifa yoneltilerek etkinlige devam edilir.
Sorular:
v"llerde hangi liseye gitmek istiyorsunuz?
v Gitmek istediginiz lise meslek se¢iminize uygun mu?

v' Seg¢mek istenilen meslek ile gidilmek istenen lise arasindaki baglanti vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Odev: Ogrencilerden 5 Kkisinin anne-babasimin meslegini tamitmasi, 5 Kisinin internetten ilgi

duydugu meslegi arastirmasi, S kisinin de sectikleri bir kisinin meslegiyle ilgili roportaj

yaparak yazil olarak getirmeleri istenir.

Degerlendirme:
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FORM-14 (HANGI OKUL?)

SEKIZINCI SINIFTAN SONRA HANGI OKUL?

Sekizinci smiftan sonra;

Kendin i¢in hangi okulu diisiiniyorsun? Adin1 asagidaki kutucugun i¢ine kocaman harflerle ve
stisleyerek yaz, sonra yiiksek sesle oku. Ne hissediyorsun?

Benilerde ...cccceviviiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiienaen gitmek istiyorum.

Hangi alan1 segmeyi diislinliyorsun? Adin1 asagidaki kutucugun i¢ine kocaman harflerle ve
stisleyerek yaz, sonra yiiksek sesle oku. Ne hissediyorsun?

Benilerde ....cccovvviiiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinen alanina girmek
istiyorum.

Asagidaki yuvarlaklar igine, yonelmeyi diisiindiigiin alanda gorecegin ders isimlerinden
aklinda kalanlar1 yaz, sonra yiiksek sesle oku. Ne hissediyorsun? Bu dersleri gercekten seviyor
musun?

O-O- O

e Meslek seciminle okul durumun arasinda ilk baglantiy1 kurabilmen i¢in, asagidaki
yuvarlaklar igine, yonelmeyi diistindiigiin ilk alanla ilgili, olabildigince ¢ok sayida
meslek ismi belirtmende yarar var.

OO OO
OO O
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25.ETKINLIK

Etkinligin Ad: MESLEK SECIMIM
Sinif: 8. Simif
Yeterlik Alani: Meslekleri Tanima

Her meslegin toplum yagamindaki 6nemini fark eder. (Kazanim No: 34)

Kazanim: Mesleklerin uzun vadede istthdam olanaklarin1 degerlendirir. (Kazanim No: 35)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Form—15 (Meslek Sec¢iminin Onemi)

Arag-Gereg: Form-16 (Ben {leride)

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
Siirec:
1. Ogrencilere se¢gmek istedikleri mesleklerin 6zellikleri sorulur ve verilen cevaplar tahtaya yazilir.

v Calisma Kosullar1
v’ Kazanci
v" Nitelikleri ( saglik, zihinsel, bedensel, el becerisi, fiziksel vb.)
v Meslegin toplumdaki yeri, istenilen ve istenilmeyen 6zellikleri,
v Meslege girmenin yollari, ilerleme imkani, egitimi vb.
2. Form-16 (Ben lleride) dagitilir ve dgrencilerin doldurmalar istenir.
Form-15 (Meslek Seciminin Onemi) 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.
3. Goniillii 6grenciler cevaplarini sinifla paylasir.
4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
> llerde se¢meyi diisiindiigiiniiz meslegi neye gore sectiniz?
> lgi, yetenek, kisilik dzellikleri vb. goz 6niinde bulundurmadan mesleginizi segerseniz neler
olur?
> llerde segmeyi diisiindiigiiniiz meslek sizin i¢in uygun mudur? Neden?
» Meslek se¢imi neden 6nemlidir?
> Form-16 (Ben lleride) doldururken kendinizle ilgili 6grendiginiz seyler oldu mu?
5. Meslek se¢ciminin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-15 (MESLEK SECIMININ ONEMI)

MESLEK SECIMININ ONEMI

Hoppock (1957)’a gore bir kimsenin se¢tigi meslek onun isinde basarili olup
olamayacagini, ileride is bulup bulamayacagini, nerde oturup, kiminle evlenecegini ve
kimlerle etkilesimde bulunacagini belirler. Ayrica meslek, kisinin deger yargilarini,
diinya goriisiinii, giinlik yasam tarzin1 ve aligkanliklarini bigimlendiren faktorlerin
basinda gelir. Kisinin yasamina boylesine ¢ok yonlii etkileri olan ugrasi alaninin
secimi, glinlimiizde giderek karmasiklasan bir sorun haline gelmistir. Bunun en 6nemli

nedeni, segeneklerin ¢ok artmig olmasidir (Kuzgun,2000).

MESLEK SECIMINI ETKILEYEN BAZI FAKTORLER

Meslekte is bulma imkana,

Yetenek,

Tgi,

Kisilik 6zellikleri,

Meslegin getirdigi odiiller (para, sayginli, sdhret vb.)

NN N N N RN

Ailenin istekleri,

Yetersiz egitim nedeniyle se¢cim sansinin fazla olmamasi Evren, M. (2005).
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FORM-16 (BEN ILERIDE)

1S I [=] T L olmak istiyorum. (Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz.) Evren, M. (2005).

1.

o o I\J

..._01 .OOO:h ....'().)

e 6 o o o o o @

*Mesl|l ekl er hakki nda yeter |l bil giye

Ojgret meninden yardim alabilirsiniz.

Bu meslekte is bulma imkani:
Yiiksektir ()

Diisiiktiir ()

Bilmiyorum ()

Yeteneklerim bu meslege:

Uygundur ( )

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi yetenekleri bilmiyorum ( )
Kendi yeteneklerimi bilmiyorum ( )

Ilgilerim bu meslekte mutlu olmam icin:
Uygundur ( )

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi ilgileri bilmiyorum ()
Kendi ilgilerimi bilmiyorum ( )

Kisilik ozelliklerim bu meslege:

Uygundur ( )

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi kisilik 6zelliklerini bilmiyorum ( )
Kendi kisilik 6zelliklerimi bilmiyorum ( )

Bu meslek benim istedigim odiilleri (para, sayginhk, sohret gibi) :

Saglar ()
Saglamaz ()
Bilmiyorum ( )

Ilerde bu meslegi secmemin nedeni:

Is bulma imkaninin yiiksek olmasidir. ( )

Yeteneklerime uygun olmasidir. ( )

Ilgilerime uygun olmasidir. ( )

Kisilik 6zelliklerime uygun olmasidir. ()

Sagladig1 imkénlardir. ( )

Ailemin istegidir. ( )

Egitimimi siirdiiremeyecegim i¢in, baska ¢arem olmamasidir. ( )

S

a
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26.ETKINLIK

Etkinligin Adi: OZGECMISIM
Sinif: 8. Smif
Yeterlik Alani: Kariyer Planlama
Kendini tanitmada 6z ge¢misin 6nemini fark eder. (Kazanim No: 37)
Kazanim: R .
Oz gecmisini yazar. (Kazanim No: 38)
Ogrenci Sayisi: Tiim Simf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni
Arac-Gereg: Form-17 (Ozgeg¢mis Formu)
Hazirlayanlar: SﬁndFiZ BI"{KEL / I?idem GU.LSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
Siirec:

1. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslatilir.
>  Ozgecmis nedir?
> Isicin hazirlanan bir 6zgegmise hangi bilgiler yazilir?
» Bagvurulan ige gore bu bilgiler degisir mi?
> Ozgegmis hazirlamak neden gereklidir?
2. Ogrencilerden ikili es olmalar istenir. Form-17 (Ozgegmis Formu) dagitilir ve hayali bir meslek
diisiinerek is bagvurusunda bulunacak gibi doldurmalart istenir.
3. Goniilli 6grenciler 6z gegmis formuna yazdiklarini sinifla paylasir.
4. s basvurusu icin 6zgegmis yazmanin 6nemi ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

46




FORM-17 (OZGECMIS FORMU)

Ki SI SEL Bi LGILER
T.C. Kimlik No:

Isim:

Telefon:

E-mail Adresi:

Dogum Tarihi:

Dogum Yeri:

Adres:

EGITIM

I S DENEYIi Mi

ALI NAN EGIi Ti MLER

BURS VE ODULLER

BILDiGi YABANCI DIiLLER

BILGISAYAR

UYELIKLER

GONULLU CALISMALAR

HOBILER

REFERANSLAR
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27.ETKINLIK

Etkinligin Adi: TERCIHLERIMI BELIRLERKEN
Sinif: 8. Simf
Yeterlik Alam: Kariyer Planlama
Ortadgretim tercihlerini kariyer dosyasindaki verilerden yararlanarak
Kazamim: belirler. (Kazanim No: 41)
Ogrenci Sayis: Tiim Sinf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Siif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni
Arag-Gerec: Internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.
Hazirlayanlar: Bursa [l MEM Kariyer Danigmanlig1 Proje Ekibi
Siirec:

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "7.ADIM-MERKEZi ORTAK SINAV
TERCIH SURECLERI" béliimii kullanilacaktir.

2) Internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

3) Etkinlik esnasinda 6grencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa dgrenci Rehberlik
Servisine yonlendirilir.

Degerlendirme:
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28.ETKINLIK

Etkinligin Adi: KARIYER VE DEGISIM
Sinif: 8. Simf
Yeterlik Alani: Kariyer Planlama
Kariyer planlamanin gelisim donemlerinde farklilik gosterebilecegini fark eder.

Kazamim: (Kazanim No: 42)
Ogrenci Sayis: Tiim Sinf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Siif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni
Arag-Gereg: Internet baglantis1 olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb.
Hazirlayanlar: Bursa [l MEM Kariyer Danigmanlig1 Proje Ekibi
Siirec:

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "5.ADIM-MESLEK TANITIMI VE SECIM

2)

3)

4)

SURECLERI" béliimiinde "B-MESLEKI GELiISIM SURECI" alt bashg: kullanilacaktir.
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "VIDEOLAR" boliimiindeki "Ergenlik Déneminde
Kendini Tanima ve Gelecegi Planlama" isimli video kullanilacaktir.

Internet baglantis1  olan bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa
www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKUMAN VE KAYNAKLAR”
boliimiindeki ilgili kazanima ait sunu ve brosiirlerden faydalanilabilir.

Etkinlik esnasinda Ogrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa Ogrenci Rehberlik
Servisine yonlendirilir.

Degerlendirme:
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29. ETKINLIK

Etkinligin Adu: Gelecegim
Sinif: 8. Simf
Yeterlik Alani: Kariyer Planlama
Mevcut kariyer hedeflerinin gergeklesebilirligini degerlendirir. (Kazanim
Kazanim:
No: 43)
Ogrenci Sayist: Tiim Simf
Siire: 40 Dakika
Ortam: Siif
Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Form-18 (Gergeklik)

Arag-Gereg: Form-19 (Gergeklik Tablom)

Hazirlayanlar: Prof.Dr. Sermin Kiilahoglu,

Siirec:

Ogretmen Form-18 (Gergeklik) smifta okunmasmi saglar. Sonrasinda Form-19 (Gergeklik

Tablom) 6grencilere dagitilarak doldurmalari istenir.
Asagidaki sorular ile paylasimda bulunulmasi saglanir.
Sorular:

Meslek secerken Oniiniizdeki engeller neler?

Hangi engelleri asabileceginizi diistiniiyorsunuz?
Hangi engellerin agilmas1 daha giig?

Engelleri agsmak icin kimlerden destek alabilirsiniz?

Degerlendirme:

50




FORM-18 (GERCEKLIK)
GERCEKLIK TABLOSU

Kisisel istekler ve egilimlerimiz meslek se¢imimizi ger¢eklestirmek i¢in yeterli olmayabilir.
Bunlarin ne kadar ulasilabilir oldugunu, yani bu hedefin ne dlgiide gergeklestirilebilir nitelikte
oldugunu degerlendirebilmek gerekir.

Gergeklik tablosu, gelecekteki meslegine ulasabilmen i¢in gegcmen gereken asamalar ve bu
asamalar1 gecmek i¢in sahip olman gereken becerilere gére, meslek projelerini siralayabilmen
i¢in basit bir yontem sunuyor. Sonug olarak; gelecekteki meslegin i¢in sahip olman gereken
ozellikler ve ona hazirlayan egitim agisindan olanaklarin1 degerlendireceksin.

GERCEKLIiK TABLONU OLUSTURMA ASAMALARI

Senin de 6nemli bulduklarii ekleyerek, gerceklik listesini tamamlamaya calis.
Stitunlarin st kismina, sevdigin bes meslegi yaz.

Tablonun her gézenegini doldurmak i¢in 0 ve 1 degerlerinden birini yazmalisin.

- Senin icin bir engel olusturmayan veya asabilecegin nitelikte gordiigiin gerceklik
ogelerine 1 degerini,

Asilmasi ¢ok gii¢ goriinen gerceklik 6gelerine ise, 0 degerini vermelisin.
Son olarak her bir siitiin i¢in puanlar1 topla ve toplam puanlar1 tablonun altinda belirt.

En yiiksek toplam puana sahip goriinen meslek, kuskusuz senin arzularina, isteklerine ve
degerlerine oldugu kadar, kisisel ve sosyal gerceklik kosullarina da en 1yi karsilik veren
nitelikteki olacaktir.

Fakat heniiz bitmedi. Cok 6nemli bir tek sey daha kaliyor. 3. alistirmada yaptigin kendini
arastirma sonuclarin, ilk ii¢ siray1 alan meslekler agisindan yeniden gézden gegirmen
gerekiyor. Gereken tiim bilgilere sahip misin? anketini yakindan inceleyerek bundan emin
olmaya calis.

Nihayet, bu li¢ oncelikli meslek tercihinin kendi aralarinda hangi agilardan benzediklerini ve
senin yonelimlerine, hayat projene hangi acilardan uygun diistiiklerini gérmeye ¢alis. Gelecek
y1l i¢in diigiindiiglin yonelim seni bu yonde hazirlayip hazirlamadigini kendine sor.

Eger, bu son sorulara en giivenli yanitlar1 vermeyi basarirsan, birlikte ¢alistigimiz bunca saat
bosa gitmemis olacak. Eger durum boyle degilse, 6gretmeninle veya diger yakinlarinla bu
konuyu goriismende yarar var. Onlardan senin icin heniiz yeterince acgikliga kavusmamis
goriinen sorular1 anlamana yardimc1 olmalarini istemen 1yi olur.
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FORM-19 (GERCEKLIK TABLOM)

0 — asilmasi giic

1-agilabilir

Meslek Tercihleri tablonun
gosterdigi meslekler

GERCEKLER

Okul basarisi

Kisisel giidii ve istek

Egitim siiresi

Egitim yeri (maddi olanaklar)

Meslek icin gereken kisilik 6zellikleri

Meslegin is diinyasindaki gelecegi

Yiikselme olanaklar

Calisma ortami

Anne-baba goriisii

Saglik durumun

-

DIGER

GERCEKLER

Toplam puan
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30.ETKINLIK

Etkinligin Ad: GELECEGIM

Sinif: 8. Simf

Yeterlik Alani: Kariyer Planlama

Kazanim: Kariyer planlamada alternatifleri degerlendirir. (Kazanim No: 44)

Ogrenci Sayisi: Tiim Simf

Siire: 40 Dakika

Ortam: Siif

Sinif Diizeni Oturma Diizeni

Arag-Gerec: Form-20 (Kutup Yildiz1)

Hazirlayanlar: Prof.Dr. Sermin Kiilahoglu,
Siirec:

Ogretmen gelecekte meslek segiminde pek ¢ok alternatif oldugunu belirtir. Dogru meslek
se¢mek icin kisinin kendisini tanimasinin dnemini vurgular.
Form-20 (Kutup Yildiz1) 6grencilere verilir ve doldurmalarini ister.
Asagidaki sorularla paylasimda bulunarak etkinlik sonlandirilir.
Sorular:

e Kutup yildizinda hangi yonde sonuglar elde ettiniz?
e Hangi mesleklerin size daha uygun oldugunu diisiiniiyorsunuz?
e Baska hangi meslekler size uygun olabilir?
e Sececeginiz meslekte ilerlemeniz i¢in sizce neler yapmalisiniz?

Degerlendirme:
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FORM-20 (KUTUP YILDIZI)
KUTUP YILDIZI ETKINLIGI
Simdi kendin hakkinda biraz diisiinerek asagidaki sorular1 yanitlamaya ¢alis.

e En c¢ok neyle ¢alismaktan hoglantyorsun? Tercihine gore yanlarina numaralar vererek
sirala.

Insanlarla() FikirlerleC)  Nesnelerle( ) Kayitlarla(—] Diger..... (]

e Senin i¢in en ¢ok ¢ekici olan ve harekete gegiren eylem fiilleri hangileridir? (eger
birden fazlaysa kisisel tercihine gore sirala)

Kesfet
Paylas
Yap
Devam et
Icat et
Basla

¢ Bu diinyada gecirdigin zaman i¢inde en ¢ok ulagsmak istedigin hedef nedir? (son
amacin, idealin) Eger birden fazlaysa kisisel tercihine gore sirala.

Diinyaya bir giizellik katmak mi1?

Diinyaya dogruluk ve diirtistliik katmak m1?

Diinyaya sevgi, baris ve hosgorii katmak mi1?
Diinyaya daha etik davraniglar ve karakter katmak mi1?

e Ne tiir insanlarla bir arada olmak (ya da onlarin ¢ogunlukta oldugu ortamda yasamak)
istersin? Eger birden fazlaysa kisisel tercihine gore 3 tanesini sirala

Dogay1 sporu makineleri ya da araglar1 seven insanlar.

Bilimsel, merakli, aragtirmay1 veya analiz etmeyi seven insanlar.

Sanatci, hayalperest ve yenilik¢i insanlar.

Insanlara yardim etmeyi, 6gretmeyi veya onlara hizmet etmeyi seven insanlar

Projeleri veya organizasyonlar1 baglatmay1 ve/veya insanlari etkilemeyi ya da ikna etmeyi
seven insanlar

Ayrintili isleri, 6dev veya projeleri tamamlamayi seven, titiz, diizenli insanlar

Yukaridaki sorulara verdigin cevaplari, asagidaki yildiz {izerinde de isaretlersen, hangi
meslek tipine yakin oldugunu kutup yildiz1 da sana gosterecek.

(Kaynak Yesi |l yaprak, FBRkt?»008)r ‘HO? edariyér Xorulupur aml ar
s82)
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Elde etiginiz scnuglara gore agagidak yildizin neresinde yer alabiecaginize karar
verin: Siz ne yapmak istivorsunuz? Hangi tip insanlar arasinda olmayl tercin
ediyorsunuz,

Gergﬂhﬂi AI"E@[II'I‘I'IEEI

Eller

Gelenekss| _ Artistik

insanlar
Girigimei Sosyal
sekil 1. Alt ayn ilgi alani (Bolles, 2005).
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