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1.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  TERCİHİMİ YAPARKEN 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kariyer Planlama 

Kazanım:  
Kariyer planlama basamaklarını açıklar. (Kazanım No: 39) 

Bireysel kariyer planlama dosyası hazırlar. (Kazanım No: 40) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: 
Form–1 (Kariyer Planlama Dosyası Nedir?) 

Form–2 (Kariyer Planlama Dosyası) 

Hazırlayanlar:  K. Ayla SIRIKLI 

Süreç: 

1. Öğrencilere “Kariyer Planlama Dosyası” ile ilgili aşağıdakine benzer sorular sorulur ve 

cevaplarını sınıfla paylaşmaları istenir: 

 Kariyer Planlama Dosyası nedir?  

 Kariyer Planlama Dosyası ne işe yarar? 

 Kariyer Planlama Dosyasında hangi belgeler yer alabilir?  

2. Öğrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar alındıktan sonra Form–1 (Kariyer Planlama 

Dosyası Nedir?) verilir ve birlikte okunur. 

3. Daha önce Kariyer Planlama Dosyası olan öğrencilerin dosyalarını yeni belgelerini 

ekleyerek tekrar düzenlemeleri ve sınıfa sunmaları istenir. 

4. Daha önce Kariyer Planlama Dosyası olmayan öğrenciler ise kendileri ile ilgili getirdikleri 

belgelerini toparlayarak Kariyer Planlama Dosyası oluştururlar. 

5. Bu uygulamayı eğitim hayatı boyunca sürdürmelerinin, Kariyer Planlama Dosyasını zaman 

zaman gözden geçirerek, kendileriyle ilgili yeni belgeleri de ekleyerek güncellemelerinin 

önemi ve yararları vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.  

6. Öğrencilere Form-2 (Kariyer Planlama Dosyası) dağıtılır. Gelecek hafta için her öğrenciden 

evde kendi Kariyer Planlama Dosyasını hazırlayarak getirmesi istenir. 

 

Değerlendirme: 
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FORM–1 (KARİYER PLANLAMA DOSYASI NEDİR?) 

 

Kariyer Planlama Dosyası nedir? 
Öğrencilerin okul hayatları boyunca okulda veya okul dışında kendileri ile ilgili bütün 

belgelerini düzenli olarak bir arada tuttukları, kendi gelişimlerini izleyebilecekleri, 

gerekli yerlere sunabilecekleri bir dosyadır.  

Kariyer Planlama Dosyası ne işe yarar?  
Kişinin eğitsel, kişisel ve mesleki yaşamındaki gelişimini düzenli olarak izlemesini ve 

gerektiğinde belgelerine hızlı bir şekilde ulaşma kolaylığı sağlar. Özellikle günümüzde 

iş ve meslek dünyasında çok önemli olan kişisel portfölye sahip olmaları için bir alt 

zemin oluşturur ve özel ve mesleki yaşamlarında sayısız katkı sağlar.  

 

Kariyer Planlama Dosyasında hangi belgeler yer alır?  
 

Öğrencinin:  

1. Hedeflerim 

2. Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinde uygulanan etkinlikler, ölçme araçları. 

3. Deneme sınavı sonuçları. 

4. Okul karneleri (Varsa Takdir-Teşekkür Belgeleri) 

5. TEOG sonuçları  

6. Katıldığın sosyal faaliyetlerin listesi (Varsa Dereceler ve Sertifikalar) 

7. Ders çalışma planı. 

8. Yazılan öykü, şiir, kompozisyon vb. 

9. Diğer belgeler (öğrencinin kendi eklemek istediği belgeler) 
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KARİYER 

PLANLAMA 

DOSYASI 
 

 

 

ADI  :  

SOYADI : 

SINIFI  : 
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İÇİNDEKİLER 
1. Hedeflerin 

2. Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinde uygulanan etkinlikler, ölçme 

araçları. 

3. Deneme sınavı sonuçları. 

4. Okul karneleri (Varsa Takdir-Teşekkür Belgeleri) 

5. TEOG sonuçları  

6. Katıldığın sosyal faaliyetlerin listesi (Varsa Dereceler ve Sertifikalar) 

7. Ders çalışma planı. 

8. Yazılan öykü, şiir, kompozisyon vb. 

9. Diğer belgeler (öğrencinin kendi eklemek istediği belgeler) 
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MESLEK HEDEFİM 

---------------------------------------- 

ÜNİVERSİTE HEDEFİM 

---------------------------------------- 

LİSE HEDEFİM 

---------------------------------------- 
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2.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  GÖREV VE SORUMLULUKLARIM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Eğitim Yaşamı 

Kazanım:  Okuldaki görev ve sorunluluklarını yerine getirir.(Kazanım No: 17) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Post-it, kalem, karton 

Hazırlayanlar:  Emine KOCATEPE  

 

Süreç: 

1. Öğretmen daha önceden hazırlamış olduğu “8/… sınıfının görevleri” başlıklı kartonu sınıfa asar. 

2. “Görev” ve “sorumluluk” kavramları üzerine öğrencilerin düşünmeleri sağlanıp, paylaşımları 

alınır.  

3. Öğrencilere birer post-it dağıtıldıktan sonra “okuldaki görev ve sorumluluklarımızın nelerdir?” 

şeklinde soru sorulur ve cevaplarını post-itlere yazmaları istenir. 

4. Tüm öğrencilerden yazmayı bitirdikten sonra post-itlerini kartona yapıştırmaları istenir.  

5.  Daha sonra öğretmen verilen cevapları okur ve öğrencilerin yazmadıkları eksik kalan görev ve 

sorumlulukları kendisi paylaşır. 

6. Etkileşimi arttırmak için gönüllü öğrencilerden aşağıdaki soruların cevaplarını alır. 

7. Etkinliğin sonunda okul içi görev ve sorumluluklarımızdan yola çıkılarak sınıf kuralları 

belirlenerek sınıf panosuna asılır. 

Sorular: 

 Görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmezsek ne olur? 

 Okuldaki görev ve sorumluluklarımızın önemi nedir? 

Değerlendirme: 
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3.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  ÖĞRENME STİLİM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Eğitim Yaşamı 

Kazanım:  

Kendi öğrenme stilini belirler. (Kazanım No: 16) 

Okul başarısını arttırmak için planlı çalışmaya özen gösterir. (Kazanım 

No: 18) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: 
Form-3 (Öğrenme Stilleri Envanteri)  

Form-4 (Öğrenme Stilleri Değerlendirme Formu) 

Hazırlayanlar: Yıldırım RAM 

Süreç: 

1. Öğrencilere sizlerle bugün öğrenme stillerinizi belirlemeye yönelik bir çalışma yapacağız denilerek 

Form-3 (Öğrenme stilleri formu) dağıtılır. 

2. Formlar doldurulduktan sonra Form-4 (Öğrenme stilleri değerlendirme formu)  göre her öğrencinin 

kendi öğrenme stilini belirlemesi sağlanır. 

3. Aşağıdaki sorularla grup içi paylaşım yapılır. 

Sorular: 

 Kendi öğrenme stilinizle ilgili neleri fark ettiniz? 

 Okul başarınızı arttırmak için öğrenme stilinizden nasıl faydalanabilirsiniz? 

 Öğrenme stilinize göre nasıl bir çalışma planı hazırlayabilirsiniz? 

4. Öğrencilerden öğrenme stillerini de göz önüne alınarak bir ders çalışma planı hazırlayarak bir 

sonraki derse getirerek sınıfta paylaşacakları söylenir. 

Değerlendirme: 
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FORM-3 (ÖĞRENME STİLLERİ ENVANTERİ)     

Sizi en iyi tanımlayan aktivitelerin yanına bir işaret koyun. İçinde en fazla işaret 

bulunan bölüm sizin baskın öğrenme stilinizi belirler. Farklı bölümlerde aynı sayıda 

işaretlenmiş aktivite bulunabilir. Bu da davranışlarınızda ya da öğrenme ortamlarında her üç 

öğrenme stilini de eşit ağırlıklı olarak kullandığınızı gösterir.  

Dokunarak-Hareket ederek 

1.    _______ Boş bir kâğıda sütunlar çizmem istendiğinde kağıdı katlarım  

2.    _______ Sandalye de otururken sallanırım  

3.    _______ Bacağımı sallarım  

4.    _______ Kalemimi elimde döndürürüm, masada tempo tutarım  

5.    _______ Her şeye dokunmak isterim  

6.    _______ Kapının üst çerçevesine asılarak odaya atlamak isterim  

7.    _______ Bir şeye dokunmadan sadece görerek ve duyarak ona inanmam  

8.    _______ Genellikle hiperaktif olduğum söylenir  

9.    _______ Objeleri biriktirmeyi severim  

10.  _______ Kürdanları, kibritleri küçük küçük parçalara kırarım  

11.  _______ Aletleri açan boşaltır sonra yine bir araya getiririm  

12.  _______ Genellikle çok banyo yapar ya da duş alırım  

13.  _______ Genellikle ellerimi kullanarak ve hızlı konuşurum  

14.  _______ Başkalarının sözünü keserim  

__________ TOPLAM 

Duyarak 

1.    _______ Konuşmayı severim  

2.    _______ Dinlemeyi severim  

3.    _______ Kendi kendime konuşurum  

4.    _______ Yüksek sesle okurum  

5.    _______ Okurken parmağımla takip ederim  

6.    _______ Okurken kâğıda çok yaklaşırım  

7.    _______ Gözlerimi ellerime dayarım  

8.    _______ Genellikle diagram ve grafiklerle aram iyi değildir  

9.    _______ Yazılı karikatürleri tercih ederim  

10.  _______ Görsel ve sözcük hatırlama hafızam iyi değildir  

11.  _______ Kopyalanacak bir şey olmadan kolay çizemem  

12.  _______ Haritalardan çok sözel tarifleri ve yönergeleri tercih ederim  

13.  _______ Öğrenmek için jingle kullanırım  

14.  _______ Sembol ve simgelerle aram iyi değildir  

15.  _______ Sessizliğe dayanamam ya ben ya da diğerlerinin konuşmasını isterim  

__________ TOPLAM 

Görerek 

1.    _______ Duyduğum yönergelere dikkat etmem  

2.    _______ Sözel tariflerin tekrarlanmasını isterim  

3.    _______ Sözcükleri hatasız yazarım  

4.    _______ Konuşmacının ağzını izlerim  

5.    _______ Şarkı sözlerini hatırlamada zorlanırım  

6.    _______ Çok not tutarım  

7.    _______ Başkalarının ne yaptığını gözlerim  

8.    _______ Radyo ve televizyonu yüksek sesle dinlerim  

9.    _______ Diagram ve grafikleri kolay algılarım  

10.  _______ Telefonda konuşmayı sevmem  

11.  _______ Biri bana ders verir gibi bir şeyler anlatırsa başka dünyalara dalarım  

12.  _______ Sözel yönergeleri kullanamam, haritaya gereksinim duyarım  

__________ TOPLAM 
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FORM-4 (ÖĞRENME STİLLERİ DEĞERLENDİRME FORMU) 

Farklı öğrenme stilleri için öneriler   

Dokunarak-Hareket ederek  Ders çalışırken 

Sık sık ara vermeye gereksinim duyabilirsiniz. Sözcükleri ya da sözel bilgileri öğrenirken 

onları kuma yazın ya da kilden yaratın! Öğrenirken ellerinizi kullanabileceğiniz her fırsat size 

yardımcı olacaktır. Ders çalışırken hareket edin. Örneğin küçük çocuklar çarpım tablosunu 

öğrenirken trambolin üzerinde atlayabilirler. 

 Öğretmenlere ipuçları 

 Bu öğrenciler genellikle öğretmenleri tarafından başarısız olarak görülürler. Aslında bu 

öğrenciler yaratıcıdırlar ve ellerini kullanabilecekleri fırsatlar ararlar. Sınıfta mümkünse size 

yakın oturmalılar ve aktiviteleri iyi organize edilmelidir. Bu öğrencilerin hareketliliklerinden 

sınıfta yararlanabilirsiniz. Örneğin sınıf panosunu düzenleyebilirler, sınıfın temizlenmesine 

yardımcı olabilirler ya da hareket gerektiren diğer işleri yapabilirler. Hatta sınıfta yapmaları 

gerekenleri ayakta yaparak bile daha rahat edebilirler.  

Duyarak Ders çalışırken 

Bu öğrenciler ders çalışmak için sessiz bir yere ihtiyaç duyarlar. Yüksek sesle okumakla ya da 

teybe kaydedilmiş materyali dinlemekle öğrenmelerine katkıda bulunurlar. Başka bir 

arkadaşla çalışmak da bu çocuklar için iyi olabilir. 

 Öğretmenlere ipuçları 

 Bu öğrencilere önceden kaydedilmiş bilgiyi dinletebilirsiniz. Bu mümkün olmazsa kendi 

kendilerine yüksek sesle okumalarına ya da bir arkadaşı okurken dinlemelerine izin verin. 

Yazıl ödevlerde büyük ihtimalle ekstra zamana gereksinim duyabilirler.  

Görerek Ders çalışırken 

Görsel öğrencilerin çalışabilecekleri derli toplu ve karışık ve kalabalık olmayan bir yere 

gereksinimleri vardır. Ders notları tutmaları yararlıdır. Ders kitabında ya da yazılı 

metinlerdeki resimlerden çalışmak bu öğrencilere çok uygundur. Bu öğrenciler genellikle 

yazılı sınavlarda başarılıdır. 

 Öğretmenlere ipuçları 

 Bu öğrencilerle çalışırken tahtaya yazarken onlara arkanızı dönmeyin çünkü bu öğrenciler siz 

konuşurken sizin ağzınızı görmek isteyeceklerdir. Görsel öğrenciler ders anlatımı sırasında 

eğer not tutmuyorlarsa dersten kolayca uzaklaşacaklardır. Bu öğrenciler yazılı yönergelere 

gereksinim duyarlar. Bu öğrenciler için genellikle okumayı öğrenirken fonetik yöntem uygun 

olmamaktadır.  

Kaynak: Nancy Cheatwood Ellisngayle 
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4.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  MERKEZİ ORTAK SINAVLARI TANIYORUM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  Üst öğrenim kurumlarına geçiş sistemini araştırır. (Kazanım No: 24) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "1.ADIM-MERKEZİ ORTAK SINAV 

TEMEL BİLGİLER" bölümü kullanılarak öğrencilere bilgilendirme yapılır. 

2) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8.ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

3) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik 

Servisine yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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5.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  STRES 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Güvenli ve Sağlıklı Yaşam 

Kazanım:  Stresin nedenlerini ve belirtilerini açıklar( Kazanım No: 13) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Tahta-kalem 

Hazırlayanlar:  Şükran KILIÇ- Davaslıgil, Çakıcı ve Ögel  (1998)’den yararlanılmıştır. 

 

Süreç: 

Bu haftanın etkinliğine başlamadan önce öğrencilerden bir önceki hafta hazırlanması istenen çalışma planları 

sorularak getiren öğrencilerin sınıfla paylaşmaları sağlanır. 

1. Stresin tanımını yapmak amacıyla öğrencilere aşağıdakine benzer bir açıklama yapılır: 

“Stres kelimesiyle ne ifade edilmek istendiğini düşünün. Stresin tanımını yapmaya çalışın”  

2. Öğrencilere stresin tanımı tahtaya yazılarak açıklanır. 

Tanım: 

“Stres, insanın kendini sinirli, gergin, huzursuz veya endişeli hissetmesidir”. 

3. Öğrencilere stresin tanımını yaptıktan sonra stresten kaynaklanan gözlenebilir fiziki etkilerin neler 

olabileceği sorulur ve cevaplar alınır.  

4. Öğrencilerin stresin bedendeki gözlenebilir belirtilerine ilişkin cevapları içinde aşağıda verilenlerden 

eksik olanlar varsa onlar da eklenir. 

Stresin Bedendeki Gözlenebilir Belirtileri: 

 Midede gurultular, 

 Kalp atışında hızlanma, 

 Sesin titremesi, 

 Ellerin terlemesi, 

 Ağzın kuruması, 

 Ellerin titremesi, 

 Dikkati toplayamama, 

5. Öğrencilere stresin bedendeki gözlenebilir etkileri ile ilişkili olarak üzerinde durulması gereken 

noktanın “stresin kalp atışının artması,   terleme, kas gerginliği, titreme vb. gibi bedende fiziki 

değişimlere yol açtığının anlaşılması” olduğu vurgulanır. 

6. Öğrencilere stresin fiziksel belirtilerinden başka ne gibi belirtileri olacağı sorulur ve cevaplarını 

sınıfla paylaşmaları istenir. 

7. Öğrencilere stresin fiziksel belirtilerinin yanı sıra psikolojik ve davranışsal belirtileri olduğunu 

açıklanır ve aşağıda verilenler tahtaya yazılır. 

            Stresin Psikolojik Belirtileri: 

 Bir şeyleri unutma (Örneğin sınav sorusunu yanıtlama). 

 Duygusal olarak kararsız ve kontrol dışı hissetme. 

 Ortada bir şeyler yokken kızgın hissetme. 
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 Küçük şeylere sinirlenme. 

 Kolayca ağlama. 

Stresin Davranışsal belirtileri: 

 Kızgınlıktan patlamak,  

 Stresli olabileceği için bir şeyler yapmaktan kaçınmak,  (Korku ya da başarısızlık yüzünden takım, 

kulüp ya da bir etkinliğe katılmamak) 

 Yardıma ihtiyaç duyduğunuzu itiraf etmemek, 

 Zor durumlardan kaçınmak, 

 Diğer insanları incitici bir şeyler yapmak, 

 Anne-baba ile tartışma, 

 İlgi çekmek için probleme yol açıcı şeyler yapmak, 

8. Öğrencilere stres yaşayan herkesin aynı fiziksel, psikolojik ve davranışsal belirtileri göstermediği 

vurgulanır. (Örneğin baş ağrısı gibi herhangi bir belirtiye sahip olmanın mutlaka stres fiziki belirtisi 

olmayacağı). Bununla beraber, stresle ilgili yukarıda ifade edilen belirtilerin çoğuna sahip olmanın 

stresle yakından ilgili olduğu hatırlatılır. 

9. Stresin nedenlerini ve belirtilerini bilmenin psikolojik ve fiziksel sağlık için önemli olduğu 

vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

 

Değerlendirme: 
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6.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  STRESLE BAŞA ÇIKMA 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Güvenli ve Sağlıklı Yaşam 

Kazanım:  

Stres durumlarında kullandığı tepkileri etkililiği açısından değerlendirir.  

(Kazanım No: 14) 

Stres ile başa çıkmada uygun yöntemleri kullanır. (Kazanım No: 15) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Tahta-kalem 

Hazırlayanlar:  
Şükran KILIÇ- Yıldırım ve Otrar (2003), MEB, g. (2004) ve Kulaksızoğlu  

(2003) ’den yararlanılmıştır.    

Süreç: 

1. Öğrencilerle bir önceki haftanın kısa bir özeti yapılır ve öğrencilere aşağıda verilen bilgiler aktarılır:  

“Hayatımızdan stresi tamamen çıkarmak mümkün değildir. Bu nedenle amacımız, stresi 

yok etmek değil, onunla nasıl baş edebileceğimizi ve onu kendimize nasıl yardımcı hâle 

getirebileceğimizi öğrenmektir. Aşırı ya da olumsuz stresin aksine, olumlu stres insanın 

hayatına heyecan ve beklenti katar. Bütün iyiye gidişler, ilerlemeler makul düzeyde bir stres 

altında gerçekleşir. Son teslim tarihleri, yarışmalar, çekişmeler, hatta kızgınlıklarımız ve 

üzüntülerimiz bile hayatımıza bir derinlik ve zenginlik katar. Çok düşük stres, bizim 

sıkılmamıza neden olur ve bizi bunaltır veya hüzünlendirir. Diğer taraftan, aşırı stres elimizi 

ayağımızı dolaştırır. Yapmamız gereken, bizi motive edecek fakat baskı altına almayacak 

makul stres düzeyini bulmaktır. Ayrıca yaşadığımız aşırı stres durumlarına daha uyumlu bir 

yaklaşım ve stresle etkin bir şekilde başa çıkma yollarını öğrenmektir”. 

2. Öğrencilere stresle başa çıkmak için ne gibi yöntemler kullandıkları sorulur. Öğrencilerden cevaplar 

alınır ve bunlar tahtaya yazılır. 

3. Öğrencilere insanların stresle başa çıkmada çeşitli yöntemler kullandıkları, bu yöntemlerden 

bazılarının stresle başa çıkmada uygun olmadıkları ve yetersiz oldukları ifade edilir.    

4. www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "6. ADIM-DESTEK SÜRECİ VE SINAVA 

HAZIRLIK" bölümünde "J-STRES, NEFES VE GEVŞEME EGZERSİZLERİ" alt başlığı 

kullanılacaktır. 

5. Stresle başa çıkmada uygun yöntemler kullanmanın hayatı kolaylaştırabileceği, psikolojik ve fiziksel 

sağlığa önemli katkıları olacağı vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

 

Değerlendirme: 
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7.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  SINAV KAYGISI 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Eğitim Yaşamı 

Kazanım:  
Sınav kaygısının performansına etkisini kavrar. (Kazanım No: 19) 

Sınav kaygısı yaşadığında gerekli yardım almaya istekli olur. (Kazanım No: 21) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresindeki "6.ADIM-DESTEK SÜRECİ VE SINAVA HAZIRLIK" 

bölümünde yer alan; 

KAYGI ve SINAV KAYGISI NEDİR? 

SINAV KAYGISININ NEDENLERİ NELERDİR? 

SINAV KAYGISININ BELİRTİLERİ NELERDİR? 

alt başlıkları kullanılacaktır.  

2) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

3) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik Servisine 

yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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8.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  KAYGIMLA BAŞEDİYORUM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Eğitim Yaşamı 

Kazanım:  Sınav kaygısıyla baş etme yollarını açıklar. (Kazanım No: 20) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresindeki "6.ADIM-DESTEK SÜRECİ VE SINAVA HAZIRLIK" 

bölümünde yer alan; 

SINAV KAYGISININ ETKİLERİ NELERDİR? 

SINAV KAYGISIYLA BAŞETME YOLLARI NELERDİR? 

alt başlıkları kullanılacaktır.  

2) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

3) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik Servisine 

yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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9.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  ERGENLİK 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kendini Tanıma 

Kazanım:  

Ergenlik döneminin bedeninde, duygularında ve düşüncelerinde oluşturduğu 

etkileri sıralar. (Kazanım No: 1) 

Bedensel ve duygusal değişimlerin ergenlik döneminin doğal bir parçası 

olduğunu fark eder. (Kazanım No: 2) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "VİDEOLAR" bölümündeki "Büyüyorlar" isimli 

video kullanılacaktır. 

2) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

3) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik 

Servisine yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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10.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  YETENEKLERİM, İLGİLERİM, DEĞERLERİM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kendini Tanıma 

Kazanım:  

Yetenek, ilgi, değer kavramını açıklar. (Kazanım No: 3) 

Değerlerle ilgileri ayırt eder. (Kazanım No: 4) 

Kendi yetenek, ilgi ve değerlerini fark eder. (Kazanım No: 5) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "5.ADIM-MESLEK TANITIMI VE SEÇİM 

SÜREÇLERİ" bölümünde "D-MESLEK SEÇİMİNDE DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR" alt 

başlığı kullanılacaktır.  

2) Etkinlik sonunda aynı bölümde yer alan MBS linkindeki Yetenek, İlgi ve Değer anketlerinin 

uygulanması anlatılacaktır. 

3) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

4) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik 

Servisine yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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11.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERİMİZ 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kendini Tanıma 

Kazanım:  
Bireysel özelliklerini tanımaya istekli olur. (Kazanım No: 6) 

Güçlü ve zayıf yönlerini listeler. (Kazanım No: 7) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Form-5 (Güçlü Yönlerim, Zayıf Yönlerim, Fırsatlarım, Tehditlerim) 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

 

Süreç: 

1) Öğrencilerden önceki hafta uyguladıkları Yetenek, İlgi ve Değer anketlerinin sonuçlarını 

sınıfla paylaşmaları istenir. 

2) Anketler sonucunda çıkan verilerin kariyer planlamasında tek başına yeterli olmayacağı, yıl 

içinde uygulanacak olan diğer etkinliklerin sonuçlarının ve Kariyer Planlama Dosyalarındaki 

bilgilerin de kullanılması gerektiği vurgulanır. 

3) Bireysel özelliklerimize göre seçeceğimiz mesleklerin de farklılık gösterebileceğine değinilir. 

4) Öğrencilere Form-5 (Güçlü Yönlerim, Zayıf Yönlerim, Fırsatlarım, Tehditlerim) dağıtılır ve 

doldurmaları istenir. Formları Kariyer Planlama Dosyalarında saklamaları hatırlatılır. 

5) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

6) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik 

Servisine yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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FORM-5 (GÜÇLÜ YÖNLERİM, ZAYIF YÖNLERİM, FIRSATLARIM, TEHDİTLERİM) 

 

 

Güçlü yönler: Hedefime ulaştıracak özelliklerim-sahip olduklarım 

Zayıf yönler: Hedefim için geliştirilmesi gereken yönlerim 

Fırsatlar: Hedefime ulaşmada avantaj sağlayan şeyler 

Tehditler: Hedefime ulaşmamda dezavantaj olan şeyler 

 

 

  

 

Güçlü Yönlerim 

 

 

 

 

 

 

 

Zayıf Yönlerim 

 

 

 

Fırsatlarım 

 

 

 

 

 

 

 

Tehditlerim 
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12.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  KENDİMİ TANIYORUM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kendini Tanıma 

Kazanım:  

Bireysel özelliklerinin toplumda üstlendiği rollere etkisini kavrar.(Kazanım 

No: 8) 

Bireysel farklılıklarını ve özelliklerini değerlendirir. (Kazanım No: 9) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Post-it 

Hazırlayanlar:  Yıldırım Ram 

 

Süreç: 

1. Öğrencilere post-it dağıtılarak doldurmaları yanındaki arkadaşının olumlu 3 bireysel özelliğini 

yazmaları istenir. Kendi bireysel özelliklerini de yanındaki arkadaşına söyleyeceği belirtilir. 

Böylece öğrenciler ikişerli gruplar halinde bireysel özellikler üzerine konuşmuş olurlar. 

2. Gönüllü öğrencilerden sınıfta paylaşmaları istenir.  

3. Öğretmen toplumda üstlendiğimiz roller (çocuk, öğrenci, anne, baba, abla, ağabey, komşu, 

meslek sahibi bir kişi vb.) hakkında konuşur. Öğrencilere hangi rollere sahip oldukları sorulur.  

4. Aşağıdaki sorular ile paylaşım yapılır. 

Sorular: 

 Bu etkinlik ile hangi bireysel özelliklerinizin farkına vardınız? 

 Arkadaşlarınızın sizden farklı hangi bireysel özellikleri olduğunu fark ettiniz? 

 Bu bireysel özelliklerinizin toplumda üstlendiğiniz rollere etkileri nelerdir? 

 

Değerlendirme: 
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13.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  ORTAÖĞRETİM PROGRAMLARI-1 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  Ortaöğretim program türleri hakkında bilgi toplar. (Kazanım No: 25) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "3.ADIM-ORTAÖĞRETİM KURUM TÜRÜ 

VE KURUM TANITIMI" bölümü kullanılacaktır. 

2) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

3) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik 

Servisine yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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14.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  ORTAÖĞRETİM PROGRAMLARI-2 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  Ortaöğretim program türleri hakkında bilgi toplar. (Kazanım No: 25) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "4.ADIM-MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM 

ALAN VE DAL TANITIMI" bölümü kullanılacaktır. 

2) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

3) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik 

Servisine yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

15.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  İLGİLERİM, YETENEKLERİM, DEĞERLERİM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  
İlgi, yetenek ve değerlerin ortaöğretim program türü seçimindeki rolünü 

fark eder. (Kazanım No: 26) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Form–6 (İlgiler- Yetenekler- Değerler- Kişilik Tipleri) 

Hazırlayanlar:  K. Ayla SIRIKLI-Kuzgun, (2000) ve Erkan, (2006)’ dan yararlanılmıştır. 

Süreç: 

1. Form–6 (İlgiler-Yetenekler-Değerler-Kişilik Tipleri) öğrencilere verilir ve hangi ilgilerin, hangi 

yeteneklerin, hangi değerlerin, hangi kişilik tiplerinin; hangi alan/meslekle ilişkili olduğuna 

dikkat ederek okumaları istenir.  

2. Kendi ilgi, yetenek, değerleri ve kişilik özellikleri ile seçeceği alan/meslek arasında ilişki 

kurmaları ve aşağıdakine benzer sorular sorularak cevaplarını sınıfla paylaşmaları istenir: 

 İlgilerinizin neler olduğunun farkında mısınız? 

 Hangi ilgi alanlarının,  hangi mesleklerle ilgili olduğu biliyor musunuz? 

 İlgilerinizle seçeceğiniz alan/meslek birbirine uyuyor mu?   

 Yeteneklerinizin neler olduğunun farkında mısınız? 

  Hangi yeteneklerin,  hangi mesleklerle ilgili olduğu biliyor musunuz? 

 Yeteneklerinizle seçeceğiniz alan/meslek birbirine uyuyor mu?  Değerlerinizin neler 

olduğunun farkında mısınız? 

  Hangi değerlerin,  hangi mesleklerle ilgili olduğu biliyor musunuz? 

 Değerlerinizle seçeceğiniz alan/meslek birbirine uyuyor mu?   

 Kişilik tiplerinden hangisi sizi en iyi anlatıyor?  

 Hangi kişilik tiplerinin,  hangi mesleklerle ilgili olduğu biliyor musunuz? 

 Kişilik tipinizle seçeceğiniz alan/meslek birbirine uyuyor mu? 

  Bütün değişkenleri göze aldığınızda seçmeyi düşündüğünüz meslek sizce uygun mu? 

 Değilse hangi meslek uygun olabilir? 

3. Öğrencilerden ilgileri, yetenekleri, değerleri ve kişilik özelliklerine göre kendilerine uyan 

meslekler konusunda görüşlerini paylaşmaları istenir.  

4. Öğrencilerden etkinlikle ilgili düşüncelerini sınıfla paylaşmaları istenir. 

5. İlgileri, yetenekleri, değerleri ve kişilik özellikleri ile seçeceği alan/meslek arasında ilişki 

kurmanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

Değerlendirme: 
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FORM–6 (İLGİLER- YETENEKLER- DEĞERLER- KİŞİLİK TİPLERİ) 

 

İLGİ ALANLARI VE MESLEKLER: 

Temel Bilim: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tıp, Veterinerlik, Mühendislikler vb. 

Sosyal Bilim: Hukuk, Siyaset Bilim, Sosyoloji, Psikoloji, İlahiyat vb. 

Canlı varlık: Ziraat fakültesinin bölümleri, veterinerlik vb. 

Mekanik: Makine mühendisliği, Makine, Elektrik elektronik mühendisliği, Elektrik, 

elektronik vb. 

İkna: Gazetecilik, Yazarlık, Diplomatlık, Hukuk, Öğretmenlik, Din Görevlisi vb. 

Ticaret: İşletme, iktisat, Pazarlama, Reklamcılık vb.  

İş Ayrıntıları: Muhasebe, Büro Yönetimi Sekreterlik vb. 

Edebiyat: Dil ve Edebiyat, Basın Yayın vb. 

Güzel Sanatlar: Resim, Heykel, Fotoğrafçılık, İç mimarlık, El sanatları vb. 

Müzik: Konservatuarın bölümleri vb. 

Sosyal Yardım: Tıp, Psikoloji, Sosyal Hizmetler, Çocuk Gelişimi vb. 

 

YETENEKLER VE MESLEKLER: 

Sözel Yetenek: Sosyal Bilimler, Dilbilim, Diğer İnsan Bilimleri vb. 

Sayısal Yetenek: Temel Bilimler, Tıp, Sağlık Bilimleri, Mühendislikler vb. 

Şekil uzay yeteneği: İnşaat, Makine, Harita Kadastro, Jeodezi Fotogrametri Mühendisliği, 

Mimarlık, Endüstriyel Tasarım, Grafik, Tasarım, Diş Hekimliği, Diş Teknikerliği vb. 

 

DEĞERLER VE MESLEKLER: 

Yeteneği Kullanma: Yeteneklerini kullanan insan hangi meslekte olursa olsun başarılı 

olacaktır. 

Yaratıcılık: Resim, Grafik, Mimarlık, İç Mimarlık, Dekorasyon, Öğretmenlik vb. 

Yarışma: Sanat Ve Bilim Alanındaki Meslekler. 

İşbirliği: Bazı mesleklerde işbirliği olmazsa olmazdır. Örneğin; Tıp, Mühendislik, 

Öğretmenlik Bazı mesleklerde ise olmasa da olabilir. Örneğin; Eczacılık, Terzilik, Aşçılık vb. 

Değişiklik: Gazetecilik, Diplomatlık, Pazarlamacılık, Arkeoloji, Müfettişlik, Turizm 

Rehberliği vb. 

Düzenli Yaşam: Devlet Sektöründe, Büro İşlerinde, Laboratuvarda vb. 

Liderlik: Her meslekte liderlik ve yöneticilik pozisyonuna gelinebilir. 

Kazanç: Çalışan herkes rahat bir yaşam sürecek gelir elde etmek ister. Ancak bazı kişiler için 

yüksek kazanç elde etmek çok daha önemli olabilir. Bunu sadece mesleklerle sınırlamak 

mümkün değildir. Kişinin birikimi, performansı, çabası, ortam vb. etmenler daha fazla 

etkilidir. 

Ün Sahibi Olma: Çeşitli sanat dalları, tiyatro, sinema, televizyon, gazetecilik, yazarlık vb. 
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KİŞİLİK TİPLERİ: 

Gerçekçi: 

Nesneleri, araçları, makineleri, hayvanları sistematik bir şekilde kullanmaya önem 

verirler. El ile yapılan işleri tercih ederler. Alet ve makine kullanmaktan, bitki ve hayvan 

üretmekten zevk alırlar, sosyal ilişkilerden, zihinsel faaliyetlerden hoşlanmazlar. Mekanik ve 

atletik yetenekleri, açık hava ilgileri gelişmiştir. Somut ve akla yakın önerilere, para, güç ve 

statüye önem verirler. Utangaç, içten, samimi, dengeli ve pratik kişilerdir. 

Araştırıcı: 

Fiziksel, biyolojik ve sosyal olayları anlamak ve kontrol etmek için onları sistematik 

olarak gözlemlemekten, soyut kavramlarla uğraşmaktan hoşlanırlar. İkna etmekten, sosyal 

ilişkilere girmekten kaçınırlar. Kendilerini akademik yeteneklere sahip, zihinsel bakımdan 

güçlü olarak tanımlarlar. Başlıca ilgi alanları bilimsel çalışmadır. Analitik düşünebilen, 

eleştirel tutuma sahip, meraklı, bağımsız hareket eden, metotlu çalışan, mantıklı kişilerdir. 

Gelenekçi: 

Verilerle ilgilenmekten ve bunları sistematik bir şekilde işlemekten, örneğin kayıt 

tutmaktan, yazıları dosyalamaktan, yazıların kopyasını çıkarmaktan ve onları daha önce 

belirlenmiş bir plana göre düzene koymaktan, bilgisayar kullanmaktan hoşlanırlar. Belirsiz, 

sistemleşmemiş, araştırma türü faaliyetlerden kaçınırlar. Büro işleri, hesaplama ile ilgili 

faaliyetler bu kimselerin başlıca ilgi alanlarını oluştururlar. Belli başlı yetenekleri, ayrıntıyı 

algılama ve hesaplamadır. Dürüst, savunucu, becerikli, katı, itaatkâr, düzenli, sabırlı, pratik 

kişilerdir. 

Sosyal: 

Başkalarını bilgilendirmeye, eğitmeye, geliştirmeye aydınlatmaya yönelik faaliyetleri 

tercih ederler. Kişiler arası ilişkilerde beceri kazanmaya önem verirler. El ile yapılan teknik 

işlerde yetenekleri zayıftır. Başkalarına yardım etmekten hoşlanırlar. Başkalarını anlayan, 

öğretme yeteneği olan, mekanik ve bilimsel yetenekleri zayıf kişilerdir. İşbirliğine yatkın, 

yardımsever, idealist, ikna edici, sorumlu, nazik, anlayışlı kişilerdir. 

Girişimci: 

Ekonomik çıkar elde etme veya bir kurumun hedeflerine erişmek için insanları etkilemeye 

yönelik faaliyetleri tercih ederler. Gözlem yapma, sembolik veriler üzerinde çalışma, 

sembolik veriler üzerinde çalışma veya sistematik olmaya yönelik etkinliklerden kaçınırlar. 

Liderlik, kişiler arası iletişim ve ikna yeteneklerini geliştirmeye önem verirler. Bilimsel 

yeteneklerden yoksundur. İstediğini elde eden, maceracı, tartışmacı, kendini göstermeye 

meraklı, enerjik, atak, kendine güvenen, konuşkan kişilerdir. 

Sanatçı: 

Net, belirli ve sistemli olmayan serbest faaliyetlere yönelirler. Bu faaliyetler maddeye, 

söze ve insana ilişkin malzemelerin sanat ürünleri yaratmak için el ile işlemesini gerektirir. 

Açık, sistematik ve düzenli faaliyetlerden kaçınır. Hep aynı şekilde yapılan işlerden 

hoşlanmazlar. Sezgisel, kural tanımaz, kendini gözlemleyen, bağımsız, kendini ifade eden, 

düzensiz, duygusal, yaratıcı kişilerdir. 
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16.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  BANA UYGUN MESLEKLER 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  
Ortaöğretim program türü seçiminde ailesinin ve çevresinin 

beklentileriyle kendi beklentilerini ayırt eder. (Kazanım No: 29) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: 
Form-7 (Değerler Haritası) 

Form-8 (Değerler Tablosu) 

Hazırlayanlar: Fidan KORKUT OWEN 

 

Süreç: 

1. Öğretmen meslek seçiminde bazen ailenin beklentileri ile öğrencinin kendi beklentileri 

arasında fark olabileceğini söyler. 

2. Öğrencilere isterlerse başka değerler de ekleyebilecekleri söylendikten sonra Form-7 

(Değerler Haritası) dağıtılır. Formdaki değerlerin kendisi ve ailesi için önemli olanları ayrı 

ayrı işaretlemesi istenir. İşaretleme bittikten sonra Form-8 (Değerler Tablosu) dağıtılıp 

doldurulması istenir. 

3. Aşağıdaki sorularla paylaşımda bulunarak etkinlik sonlandırılır. 

Sorular: 

 Bu etkinlik değerlerinizde ailenizin etkisi konusunda nasıl ipuçları verdi? 

 Sizin ve aileniz için önemli olan değerler arasında nasıl bir bağ buldunuz? 

 Sizin ve ailenizin değerleri arasında uyuşmalar kariyer kararlarınızı nasıl etkileyebilir? 

 Sizin ve ailenizin değerleri arasında çelişmeler kariyer kararlarınızı nasıl etkileyebilir? 

 

4. Ailemizin kariyer ile ilgili değerleri ile kendimizinkinin ilişkili olduğu belirtilerek süreç 

sonlandırılır. 

 

 

Değerlendirme: 
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FORM-7 (DEĞERLER HARİTASI) 

AİLE DEĞERLERİ HARİTASI 

İyi bir gelir 

Yaratıcılığa fırsat veren özgürlük 

Esnek iş saatleri 

Bağımsızlık 

Sık seyahat etme fırsatı 

Birçok kişiyle çalışmak 

Düzenli çalışma saatleri 

Yüksek statü 

Rutin işler 

Sık izinler 

Sabit gelir 

Sık yükselme şansı 

Risk alma 

Aile evine yakın olmak 

Ailem İçin Önemli   Yalnız çalışmak   Benim İçin Önemli 

Anlamlı iş yapma olanağı 

Velilerle çalışma şansı 

Uluslararası yolculuk şansı 

İşin değişiklik içermesi 

Uzman olmak 

Başkalarına yardım etmek 

Macera 

İş nedeni ile saygınlık kazanmak 

Yarışmacılık 

Başkalarını etkilemek 

Zihinsel statü kazanmak 

Yönetmek 

Ödüller aracılığı ile tanınmak 

Estetik ortamlarda çalışma 



28 

 

FORM-8 (DEĞERLER TABLOSU) 

 

 
Değerler 

Benim için en önemli olan 3 değer  

Ailem için en önemli olan 3 değer  

Uyuşan değerlerimiz  

Çelişen değerlerimiz  
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17.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  ZARARLI ALIŞKANLIKLAR 

Sınıf:  8.Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Güvenli ve Sağlıklı Yaşam 

Kazanım:  

Zararlı alışkanlıkların duygusal ve bedensel yönden insan hayatına etkilerini 

fark eder. (Kazanım No: 10) 

Kendini zararlı alışkanlıklardan korur. (Kazanım No: 11) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Form-9 (Hayat Öyküleri) 

Hazırlayanlar: 
Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN 

Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN 

Süreç: 

1. Öğrenciler gruplara ayrılır. Zararlı alışkanlıklar ve bunların insan hayatı üzerindeki etkileri ile ilgili 

kısa bir görüşme yapmaları istenir.   

2. Yaptıkları görüşme sınıfla paylaşılır. 

3. Sağlıklı ve hastalıklı akciğer resimleri öğrencilere gösterilir.  

4. Öğrencilere Form-9 (Hayat Öyküleri) verilir. Sertaç’ın ya da Burhan’ın yaşam öykülerini yazmaları 

istenir. 

5. Gönüllü öğrencilerden yazdıkları öyküleri okumaları istenir. 

6. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 

 Yazdığınız öykülerden ve yaptığınız araştırmalardan yola çıkarak sağlıklı bir akciğere sahip olan 

insanların yaşamındaki ortak noktalar nelerdir?  

 Sağlıklı bir hayat için olumlu alışkanlıklar neler olabilir? 

 Olumlu alışkanlıkların kişiye ve çevresine etkileri nelerdir? 

 Yazdığınız öykülerden ve yaptığınız araştırmalardan yola çıkarak hastalıklı bir akciğere sahip olan 

insanların yaşamındaki ortak noktalar nelerdir?  

 Sağlıksız bir hayattaki olumsuz alışkanlıklar neler olabilir? 

 Olumsuz alışkanlıklara sahip kişiler kendisine ve çevresine ne tür zararlar verir? 

 Zararlı alışkanlıkların duygusal etkileri nelerdir? 

 Zararlı alışkanlıkların bedensel etkileri nelerdir? 

 Sağlıklı hayat için nelere dikkat ediyorsunuz? 

7. Zararlı alışkanlıkların duygusal ve fiziksel yönden insan hayatına etkileri vurgulanarak etkinlik 

sonlandırılır. 

NOT: Bu etkinlik için uzman kişilerden (doktorlardan, derneklerden vb.) yardım alınabilir. Bu etkinlikte, 

tüm zararlı alışkanlıklar ve bunların insan hayatı üzerinde ki etkisine de dikkat çekilmelidir. 

Değerlendirme: 
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FORM-9 (HAYAT ÖYKÜLERİ) 

 

 

 

SERTAÇIN HAYAT ÖYKÜSÜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BURHAN’IN HAYAT ÖYKÜSÜ 
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18.ETKİNLİK  

Etkinliğin Adı: SAĞLIKLI HAYAT VE ALIŞKANLIKLARIM 

Sınıf: 8. Sınıf 

Yeterlik Alanı: Güvenli ve Sağlıklı Yaşam 

Kazanım: Güvenli ve sağlıklı hayat için gerekli alışkanlıkları edinir. (Kazanım No: 12) 

Öğrenci Sayısı: Tüm Sınıf 

Süre: 40 dakika 

Ortam: Sınıf ortamı 

Sınıf Düzeni: Oturma düzeni   

Araç-gereç: - 

Hazırlayan: Şükran KILIÇ 

Süreç: 

1. Öğrencilere aşağıdakine benzer bir açıklama yapılarak etkinlik başlatılır: 

“Daha önce farklı yıllarda ve derslerde sağlıklı hayat ve gerekli alışkanlıklarla ilgili bilgi 

edindiniz. Bugün sağlıklı hayat ile ilgili alışkanlıklarınızın neler olduğunu beraber tekrar 

gözden geçireceğiz”. 

2. Öğrencilerden bir önceki hafta sağlıklı hayat ve alışkanlıklarla ilgili gazete ve dergilerden bilgi 

toplamaları ve sınıfa getirmeleri istenmişti. Topladıkları bu bilgileri sınıfa sunmaları istenir. 

3. Öğrencilerden sağlıklı hayat için bugüne kadar edindikleri alışkanlıkları ve sınıfla paylaşmaları 

istenir ve tahtaya yazılır. 

4. Tahtadaki sağlıklı hayatla ilgili alışkanlıklarda eksikler varsa tamamlanarak aşağıdakine benzer 

bir liste oluşturulur: 

5. Sağlıklı Hayatla İlgili Alışkanlıklar 

 Spor yapma, 

 Fiziksel egzersiz ve aktiviteler gerçekleştirme, 

 Dengeli ve düzenli beslenme, 

 Beden bakımını düzenli yapma, 

 Sigara ve alkol vb. maddelerden uzak durma, 

6. Öğrencilerden tahtadaki listeyi ve gazete ve dergilerden topladıkları bilgileri sınıf veya okul 

panosuna asabilecekleri söylenir. 

7. Öğrencilere sağlıklı hayat ile ilgili gerekli alışkanlıkların gelişimin sadece belli dönemlerinde 

(Ergenlik Döneminde) değil hayat boyu önemli olduğu ve sağlıklı hayatla ilgili daha çok 

gerekli alışkanlıkları gelecekte de kazanmalarının önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır 

Değerlendirme: 
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19.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  BEN DİLİ 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kariyer Planlama 

Kazanım:  Günlük yaşamında olumlu iletişim kurmanın önemini açıklar. (Kazanım No: 36) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Form-10 (Olumlu İletişim Kurma) 

Hazırlayanlar: KEP (L. Yakut Temüroğlu Sundur) 

Süreç: 

1) Bugünkü oturumumuzda sıkıntılı durumlarda nasıl olumlu iletişim kurabileceğimizi tartışacağız. 

2) Öğrencilere Form-10 (Olumlu İletişim Kurma) verilir ve şu açıklama yapılır: Şimdi sizlere bir 

uygulama sayfası dağıtıyorum. Bu sayfada bazı sıkıntılı durumlar var. Sizlerden ortadaki “Sen 

dili” yazan bölüme, bu durumlar karşısında normalde neler diyeceğinizi yazmanızı istiyorum. 

(Katılımcılara çalışmaları için zaman verin). 

3) Neler yazdınız? Kim başlamak ister? (Katılımcıları dinleyin). Bizler başka insanlarla sorunlar 

yaşarken genellikle “sen-dili” kullanırız. “Sen hep geç kalırsın zaten”, “Bir kere de sözümü 

kesme” (Katılımcıların yazdıkları cümlelerden örnekler verin). Söyledikleriniz doğru olsa da bu 

tip cümleler karşıdakinin savunmaya geçmesine neden olur ve bu da beraberinde tartışmayı 

getirir. Bunun yerine “ben-dilini” kullanmak daha uygun olacaktır. Ben-dilinde cümle yapısı 

şöyledir (Tahtaya yazın). 

 Sizi rahatsız eden davranış + sizde yarattığı duygu+ açıklama 

 Ödevimi yeniden yapmamı söylediğinizde çok üzüldüm, çünkü o ödev için gerçekten 

çok emek sarf ettim. 

4) Şimdi yeniden uygulama sayfasına dönün ve yazdığınız cümleleri ben dilini kullanarak yeniden 

3. Sütuna yazın. (Katılımcılara çalışmaları için biraz zaman verin). 

5) Kim başlamak ister? (Katılımcıları dinleyin, gerekiyorsa düzeltmelerinizi yapın). 

6) Peki, şimdi ikili gruplar oluşturalım. Gruplarda herkes yaşadığınız bir sorunu paylaşacak ve 

sorun yaşandığında neler söylediğini anlatacak. Sonra söylediklerinizi “ben dili” ne 

çevireceksiniz. Son olarak da gelip burada yaşadığınız sorunu bir olduğu gibi, bir de ben dili 

kullanarak canlandıracaksınız. (Grupların çalışmaları için süre verin). 

7) (Canlandırmalar bittikten sonra şu soruları tartışın): 

 Ben dilini kullanmak zor oldu mu? 

 Ben dilinin işe yarayacağını düşünüyor musunuz? Neden? 

 Ben dilini günlük hayatınızda hangi durumlarda kullanmayı düşünüyorsunuz? Nasıl ve kimlerle? 

Değerlendirme: 
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FORM-10 (OLUMLU İLETİŞİM KURMA) 

DURUM SEN DİLİ BEN DİLİ 

Arkadaşınız siz her 

konuştuğunuzda sözünüzü 

kesiyor.  

  

Arkadaşınızla okula beraber 

gidiyorsunuz; ama her sabah sizi 

kapının önünde bekletiyor.  

  

Okulunuzdan bir çocuk size 

sürekli farklı lakaplar takıyor.  

  

Siz ders çalışırken kardeşiniz 

yüksek sesle televizyon izliyor.  

  

Arkadaşınızın ona söylediğiniz 

sırrı başkalarıyla paylaştığını 

öğreniyorsunuz.  

  

Takım arkadaşınız oyunu 

kaybetmekten sizi sorumlu 

tutuyor.  

  

Bir arkadaşınızın arkanızdan 

konuştuğunu öğreniyorsunuz.  

  

Öğretmeniniz sürekli 

yapmamanız gereken şeyleri 

söylüyor ama ne yapmanız 

gerektiğini hiç söylemiyor.  

  

Bir arkadaşınızın size sürekli 

yalan söylemesinden 

rahatsızsınız.  
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20.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  NE, NEDİR? 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  
İş, meslek, uğraş ve kariyer kavramlarını tanımlar. (Kazanım No: 22) 

Meslek sahibi olmanın önemini açıklar. (Kazanım No: 23) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "5.ADIM-MESLEK TANITIMI VE SEÇİM 

SÜREÇLERİ" bölümünde "A-MESLEK NEDİR?" alt başlığı kullanılacaktır. 

2) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "VİDEOLAR" bölümündeki "Kariyer Nedir?" 

isimli video kullanılacaktır. 

3) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

4) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik 

Servisine yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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21.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  MESLEKLERİ TANIYORUM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  
Meslekler hakkında bilgi toplayacağı kaynakları fark eder. (Kazanım No: 32) 

Meslekler hakkında bilgi toplar. (Kazanım No: 33) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "5.ADIM-MESLEK TANITIMI VE SEÇİM 

SÜREÇLERİ" bölümünde "E-MESLEK TANIMA KRİTERLERİ" alt başlığı kullanılacaktır. 

2) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

3) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik Servisine 

yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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22.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  BANA UYGUN MESLEKLER 1 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  
İlgi duyduğu mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özelliklerini ifade eder. 

(Kazanım No: 27) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: 
Form-11 (Mesleklerin Gerektirdiği Eğitim Ve Kişisel Özellikler) 

Form 12 (Meslekler) 

Hazırlayanlar: 
Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN 

Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN 

 

Süreç: 

1. Öğrenciler gruplara ayrılarak, Form-11 (Mesleklerin Gerektirdiği Eğitim Ve Kişisel Özellikler) 

dağıtılır. 

2. Öğrencilerden belirtilen eğitim ve kişisel özelliklerin hangi meslekler için gerekli olduğunu 

bulmaları istenir. 

3. Form-11’de (Mesleklerin Gerektirdiği Eğitim Ve Kişisel Özellikler) yer alan diğer mesleklerden 

ilgi duyduğu iki tanesini seçip, o mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özelliklerin neler 

olabileceğini de yazmaları istenir. 

4. Öğrencilerin buldukları meslekler ve mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özellikleri okunur 

ve belirtilen mesleği bulup bulamadıklarına bakılır.  

     Öğretmen Form 12 (Meslekler) de belirtilen mesleklerle kişilik özelliklerini karşılaştırabilir. 

5. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 

 Bu meslekler içinde sizin seçmek istediğiniz meslekler var mı? 

 Sizin seçtiğiniz meslek için nasıl bir eğitim gerekiyor? 

 Sizin seçtiğiniz meslek için hangi kişilik özellikleri gerekiyor.  

 Sahip olduğunuz özelliklerin bu mesleklerin gerektirdiği özelliklere uyduğunu düşünüyor 

musunuz? 

6. İlgi duyduğu mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özellikler vurgulanarak etkinlik 

sonlandırılır. 

Değerlendirme: 
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FORM-11 (MESLEKLERİN GEREKTİRDİĞİ EĞİTİM VE KİŞİSEL ÖZELLİKLER) 

Fen bilimlerinde başarılı olmak, el ve parmak becerisi, estetik, uzay ilişkiler yeteneği, iyi ilişkiler kurabilme, 

hoşgörü, güler yüz, bedence güçlü olma, üniversite eğitimi, yüksek akademik başarı, 

MESLEK:…………………………………………………………………… 

Kimya, fizik ve matematikte başarılı olmak, bilimsel meraka ilgi duymak, üniversite eğitimi, yüksek 

akademik başarı, 

MESLEK:…………………………………………………………………… 

Fen bilimlerinde başarılı olmak, yüksek akademik başarı, anlayış, sabır, hoşgörü, güler yüz, sorumluluk 

sahibi olma ve zayıf insanlara yardım edebilme,  

MESLEK:……………………………………….......................................... 

Bedence sağlık olmak gerekir, insanlarla iyi iletişim kurabilme, uyanık, sabırlı, dürüst, hoşgörülü, 

soğukkanlı, sorumluluk sahibi, sağlığını kaybetmiş insanlara yardım etmeyi seven, 

MESLEK:…………………………………………………………………… 

Akademik başarı, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi, bilime, özellikle biyoloji, fizik, kimya, 

anatomi ve fiziğe ilgi duyma, sabırlı ve azimli olma, iyi iletişim kurabilme, hoşgörü, insan sevgisi ve 

insanlara yardım etme isteği,  

MESLEK:…………………………………………………………………… 

Akademik başarı, biyoloji, kimya alanlarında başarı, hayvanlarla ilgilenmekten hoşlanan, sabırlı ve dikkatli,  

MESLEK:…………………………………………………………………… 

Sözel yetenek, sosyal araştırmalara merak, başkalarıyla iletişimden hoşlanma, girişken, iyi gözlemci, Türkçe-

kompozisyon, yabancı dil ve sosyal bilimlerde başarı, 

MESLEK:…………………………………………………………………… 

Türkçe ve sosyal bilimlerde başarı, ikna gücüne sahip, sağlam bir mantık ve sezgi, çalışma ve okumayı 

sevme, sabır, anlayış, 

MESLEK:…………………………………………………………………… 

Akademik başarı, iletişim becerisi, sabır, anlayış, çocukları sevme, öğretmeyi sevme, 

MESLEK:…………………………………………………………………… 

Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan bilimleri ve kültür) alanlarında 

başarı, uzay ilişkilerini görebilme (cisimlerin uzayda alabilecekleri şekilleri gözünde canlandırma), düzgün 

şekil çizebilme, yaratıcılık, işbirliği ve uyum içinde çalışma, 

MESLEK:…………………………………………………………………… 

Bilimsel merak, analitik düşünme, geçmiş uygarlıkları incelemeye merak, eski ve yeni dilleri bilmek, tarih ve 

sosyal bilimlerde başarı, 

MESLEK:…………………………………………………………………… 

 

Aşağıdaki mesleklerden ilgi duyduğunuz 2 tanesini seçerek, o mesleğin gerektirdiği eğitim ve kişisel 

özelliklerinin neler olabileceğini yazınız. 

Asker Polis Marangoz Kuaför Berber 

Pilot Şoför Kaptan Hâkim Savcı 

Gemi mühendisi Makinist Akademisyen Emlakçı Fotoğrafçı 

Gıda Mühendisi Antropolog  Sekreter Tarihçi Bilgisayar Mühendisi 

Sosyolog Psikolog  Sigortacı Zabıta Mütercim-Tercümanlık 

Turizmci İnşaat mühendisi    
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FORM 12 (MESLEKLER) 

 

Diĸ hekimliĵi 

Fen bilimlerinde başarılı olmak, El ve parmak becerisi, Estetik, Uzay ilişkiler yeteneği, iyi 

ilişkiler kurabilme, hoşgörü, güler yüz, bedence güçlü olma, üniversite eğitimi, yüksek akademik 

başarı, 

Eczacēlēk 

Kimya, fizik ve matematikte başarılı olmak, bilimsel meraka ilgi duymak, üniversite eğitimi, 

yüksek akademik başarı, 

Fizik tedavi ve rehabilitasyon 

Fen bilimlerinde başarılı olmak, yüksek akademik başarı, anlayış, sabır, hoşgörü, güler yüz, 

sorumluluk sahibi olma ve zayıf insanlara yardım edebilme,  

Hemĸirelik  

Bedence sağlık olmak gerekir, insanlarla iyi iletişim kurabilme, uyanık, sabırlı, dürüst, 

hoşgörülü, soğukkanlı, sorumluluk sahibi, sağlığını kaybetmiş insanlara yardım etmeyi seven, 

Doktor  

Akademik başarı, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi, bilime, özellikle biyoloji, 

fizik, kimya, anatomi ve fiziğe ilgi duyma, sabırlı ve azimli olma, iyi iletişim kurabilme, hoşgörü, 

insan sevgisi ve insanlara yardım etme isteği,  

Veteriner 

Akademik başarı, biyoloji, kimya alanlarında başarı, hayvanlarla ilgilenmekten hoşlanan, 

sabırlı ve dikkatli,  

Gazetecilik 

Sözel yetenek, sosyal araştırmalara merak, başkalarıyla iletişimden hoşlanma, girişken, iyi 

gözlemci, Türkçe-kompozisyon, yabancı dil ve sosyal bilimlerde başarı, 

Avukat  

Türkçe ve sosyal bilimlerde başarı, ikna gücüne sahip, sağlam bir mantık ve sezgi, çalışma ve 

okumayı sevme, sabır, anlayış, 

¥ĵretmenlik 

Akademik başarı, iletişim becerisi, sabır, anlayış, çocukları sevme, öğretmeyi sevme, 

Mimar  

Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan bilimleri ve kültür) 

alanlarında başarı, uzay ilişkilerini görebilme (cisimlerin uzayda alabilecekleri şekilleri gözünde 

canlandırma), düzgün şekil çizebilme, yaratıcılık, işbirliği ve uyum içinde çalışma, 

Arkeolog 

Bilimsel merak, analitik düşünme, geçmiş uygarlıkları incelemeye merak, eski ve yeni dilleri 

bilmek, tarih ve sosyal bilimlerde başarı,(Kuzgun,1998) 
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23.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  BANA UYGUN MESLEKLER 2 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  

İlgi duyduğu mesleklerin gerektirdiği bireysel özelliklerin neler olduğunu 

kavrar. (Kazanım No: 28) 

İlgi duyduğu mesleklerle bireysel özelliklerinin ortak noktalarını belirler. 

(Kazanım No: 30) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Form-13 (Meslekler Ve Kişilik Özellikleri) 

Hazırlayanlar: Yıldırım RAM 

 

Süreç: 

1. Öğretmen gelecekte meslek seçiminde bireysel özelliklerin önemini vurgular. 

2. Form-13 (Meslekler Ve Kişilik Özellikleri) öğrencilerin doldurmalarını ister. 

3. Aşağıdaki sorularla paylaşımda bulunarak etkinlik sonlandırılır. 

       Sorular: 

 Sizin seçtiğiniz meslek için hangi kişilik özellikleri gerekiyor? 

 Sahip olduğunuz özelliklerin bu mesleklerin gerektirdiği özelliklere uyduğunu düşünüyor 

musunuz? 

İlgi duyduğu mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özellikler vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

 

Değerlendirme: 
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FORM-13 (MESLEKLER VE KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ) 

Bu alıştırmada yapman gereken çok basit: 

 İstediğin mesleğin sahip olması gerektiğini düşündüğün özelliklerin yanına  +  işareti koy 

 Olmaması gerekenlerin yanına da  X  işareti koy  

 Hiçbir fikrin olmayan maddeleri boş bırak 

 

Listede yazılmamış ama olmasını istediğin özellikler varsa listenin sonuna bunları da yazmayı 

sakın unutma.  

 

SEÇMEK İSTEDİĞİ MESLEK 

 

 Bağımsızlık  Satış ve ikna ilişkisi  Hareket serbestisi 

 Yapı , düzen  Sağlık yardımı ilişkisi  El becerisi 

 Şehir yaşamı  Psikolojik destek ilişkisi  Entelektüel çalışma 

 Kırsal yaşam  Aynı cinsiyetten kişilerle çalışmak  Büro işleri  

 Seyahat etmek,hareketlilik  Karşı cinsiyetten kişilerle çalışmak   Emir altında çalışma 

 Girişimcilik  Çocuklarla ilgilenmek   Yönetme 

 Ücret  Ergenlerle ilgilenmek   Araştırma yapma 

 Açık havada çalışma  Düzenli çalışma saatleri  Belirleme 

 Eğitim , gelişme  Serbest çalışma saatleri   Sanat çalışmaları 

 Kültür  Ekip çalışması   Modern teknikler  

 Şan , şöhret  Bireysel çalışma  Fizik güç ve estetik 

 Adalet   Rekabet   Bilimsel yetenek  

 Yaratıcılık  Prestij   

 Rutin  Güçlülüklerle uğraşmak   

 Stabilite (dayanıklı dengeli)  İlerleme   

 İş çeşitliliği  Sorumluluk   

 Edebiyat zevki   Temizlik   

 Güvenlik  Sakinlik   

 Macera  Canlılık   
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24.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  GİDECEĞİM OKUL 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  
Eğitimini sürdüreceği ortaöğretim program türünün meslek seçimine etkisini 

fark eder. (Kazanım No: 31) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Form-14 (Hangi Okul?) 

Hazırlayanlar: Kuzgun 1997 

 

Süreç: 

1. Öğretmen eğitimini sürdüreceği ortaöğretim program türünün meslek seçimine etkisinden 

bahseder.  

2. Form-14 (Hangi Okul?) öğrencilere verilerek doldurmaları istenir. 

Aşağıdaki paylaşım soruları sınıfa yöneltilerek etkinliğe devam edilir. 

Sorular: 

 İlerde hangi liseye gitmek istiyorsunuz? 

 Gitmek istediğiniz lise meslek seçiminize uygun mu? 

 Seçmek istenilen meslek ile gidilmek istenen lise arasındaki bağlantı vurgulanarak etkinlik 

sonlandırılır. 

 

Ödev: Öğrencilerden 5 kişinin anne-babasının mesleğini tanıtması, 5 kişinin internetten ilgi 

duyduğu mesleği araştırması, 5 kişinin de seçtikleri bir kişinin mesleğiyle ilgili röportaj 

yaparak yazılı olarak getirmeleri istenir. 

 

Değerlendirme: 
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FORM-14 (HANGİ OKUL?) 

SEKİZİNCİ SINIFTAN SONRA HANGİ OKUL? 
Sekizinci sınıftan sonra; 

Kendin için hangi okulu düşünüyorsun? Adını aşağıdaki kutucuğun içine kocaman harflerle ve 

süsleyerek yaz, sonra yüksek sesle oku. Ne hissediyorsun?  

 

 

Ben ilerde …………………………………..…………………..gitmek istiyorum.  

 

 

Hangi alanı seçmeyi düşünüyorsun? Adını aşağıdaki kutucuğun içine kocaman harflerle ve 

süsleyerek yaz, sonra yüksek sesle oku. Ne hissediyorsun?  

 

 

Ben ilerde …………………………………..…………………..alanına girmek 

istiyorum.  

 

 

 

 

Aşağıdaki yuvarlaklar içine, yönelmeyi düşündüğün alanda göreceğin ders isimlerinden 

aklında kalanları yaz, sonra yüksek sesle oku. Ne hissediyorsun? Bu dersleri gerçekten seviyor 

musun? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Meslek seçiminle okul durumun arasında ilk bağlantıyı kurabilmen için, aşağıdaki 

yuvarlaklar içine, yönelmeyi düşündüğün ilk alanla ilgili, olabildiğince çok sayıda 

meslek ismi belirtmende yarar var. 
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25.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  MESLEK SEÇİMİM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Meslekleri Tanıma 

Kazanım:  
Her mesleğin toplum yaşamındaki önemini fark eder. (Kazanım No: 34) 

Mesleklerin uzun vadede istihdam olanaklarını değerlendirir. (Kazanım No: 35) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: 
Form–15 (Meslek Seçiminin Önemi) 

Form–16 (Ben İleride) 

Hazırlayanlar:  
Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN 

Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN 

Süreç: 

1. Öğrencilere seçmek istedikleri mesleklerin özellikleri sorulur ve verilen cevaplar tahtaya yazılır. 

 Çalışma Koşulları 

 Kazancı 

 Nitelikleri ( sağlık, zihinsel, bedensel, el becerisi, fiziksel vb.) 

 Mesleğin toplumdaki yeri, istenilen ve istenilmeyen özellikleri, 

 Mesleğe girmenin yolları, ilerleme imkânı, eğitimi vb. 

2. Form–16 (Ben İleride) dağıtılır ve öğrencilerin doldurmaları istenir.  

        Form–15 (Meslek Seçiminin Önemi) öğretmene bilgi amacıyla verilmiştir. 

3. Gönüllü öğrenciler cevaplarını sınıfla paylaşır. 

4. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 

 İlerde seçmeyi düşündüğünüz mesleği neye göre seçtiniz? 

 İlgi, yetenek, kişilik özellikleri vb. göz önünde bulundurmadan mesleğinizi seçerseniz neler 

olur? 

 İlerde seçmeyi düşündüğünüz meslek sizin için uygun mudur? Neden? 

 Meslek seçimi neden önemlidir? 

 Form–16 (Ben İleride) doldururken kendinizle ilgili öğrendiğiniz şeyler oldu mu?  

5. Meslek seçiminin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

Değerlendirme: 
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FORM–15 (MESLEK SEÇİMİNİN ÖNEMİ) 

 

 

MESLEK SEÇİMİNİN ÖNEMİ 

Hoppock (1957)’a göre bir kimsenin seçtiği meslek onun işinde başarılı olup 

olamayacağını, ileride iş bulup bulamayacağını, nerde oturup, kiminle evleneceğini ve 

kimlerle etkileşimde bulunacağını belirler. Ayrıca meslek, kişinin değer yargılarını, 

dünya görüşünü, günlük yaşam tarzını ve alışkanlıklarını biçimlendiren faktörlerin 

başında gelir. Kişinin yaşamına böylesine çok yönlü etkileri olan uğraşı alanının 

seçimi, günümüzde giderek karmaşıklaşan bir sorun haline gelmiştir. Bunun en önemli 

nedeni, seçeneklerin çok artmış olmasıdır (Kuzgun,2000). 

 

 

MESLEK SEÇİMİNİ ETKİLEYEN BAZI FAKTÖRLER 

 Meslekte iş bulma imkânı, 

 Yetenek, 

 İlgi, 

 Kişilik özellikleri, 

 Mesleğin getirdiği ödüller (para, saygınlı, şöhret vb.) 

 Ailenin istekleri, 

Yetersiz eğitim nedeniyle seçim şansının fazla olmaması Evren, M. (2005). 
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FORM–16 (BEN İLERİDE) 

Ben ileride …………………………………..…………………..olmak istiyorum. (Birden fazla 

seçenek işaretleyebilirsiniz.) Evren, M. (2005). 

1. Bu meslekte iş bulma imkânı: 

 Yüksektir (  ) 

 Düşüktür  (  ) 

 Bilmiyorum  (  ) 

 

2. Yeteneklerim bu mesleğe: 

 Uygundur (  ) 

 Uygun değildir (  ) 

 Bu mesleğin gerektirdiği yetenekleri bilmiyorum (  ) 

 Kendi yeteneklerimi bilmiyorum (  ) 

 

3. İlgilerim bu meslekte mutlu olmam için: 

 Uygundur (  ) 

 Uygun değildir (  ) 

 Bu mesleğin gerektirdiği ilgileri bilmiyorum (  ) 

 Kendi ilgilerimi bilmiyorum (  ) 

 

4. Kişilik özelliklerim bu mesleğe: 

 Uygundur (  ) 

 Uygun değildir (  ) 

 Bu mesleğin gerektirdiği kişilik özelliklerini bilmiyorum (  ) 

 Kendi kişilik özelliklerimi bilmiyorum (  ) 

 

5. Bu meslek benim istediğim ödülleri (para, saygınlık, şöhret gibi) : 

 Sağlar (  ) 

 Sağlamaz (  ) 

 Bilmiyorum (  ) 

 

6. İlerde bu mesleği seçmemin nedeni: 

 İş bulma imkânının yüksek olmasıdır. (  ) 

 Yeteneklerime uygun olmasıdır. (  ) 

 İlgilerime uygun olmasıdır. (  ) 

 Kişilik özelliklerime uygun olmasıdır. (  ) 

 Sağladığı imkânlardır. (  ) 

 Ailemin isteğidir. (  ) 

 Eğitimimi sürdüremeyeceğim için, başka çarem olmamasıdır. (  ) 

 

*Meslekler hakkında yeterli bilgiye sahip olmadığınızı düşünüyorsanız, Okul Rehber 

Öğretmeninden yardım alabilirsiniz. 
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26.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  ÖZGEÇMİŞİM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kariyer Planlama 

Kazanım:  
Kendini tanıtmada öz geçmişin önemini fark eder. (Kazanım No: 37) 

Öz geçmişini yazar. (Kazanım No: 38) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Form-17 (Özgeçmiş Formu) 

Hazırlayanlar:  
Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN 

Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN 

 

Süreç: 

1. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi başlatılır. 

 Özgeçmiş nedir? 

 İş için hazırlanan bir özgeçmişe hangi bilgiler yazılır? 

 Başvurulan işe göre bu bilgiler değişir mi? 

 Özgeçmiş hazırlamak neden gereklidir? 

2. Öğrencilerden ikili eş olmaları istenir. Form-17 (Özgeçmiş Formu) dağıtılır ve hayali bir meslek 

düşünerek iş başvurusunda bulunacak gibi doldurmaları istenir. 

3. Gönüllü öğrenciler öz geçmiş formuna yazdıklarını sınıfla paylaşır. 

4. İş başvurusu için özgeçmiş yazmanın önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

 

Değerlendirme: 
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FORM-17 (ÖZGEÇMİŞ FORMU) 

KİŞİSEL BİLGİLER 

T.C. Kimlik No: 

İsim:    

Telefon: 

E-mail Adresi:  

Doğum Tarihi:  

Doğum Yeri:  

Adres:      

EĞİTİM  

  

İŞ DENEYİMİ  

  

ALINAN EĞİTİMLER  

 

BURS VE ÖDÜLLER 

 

BİLDİĞİ YABANCI DİLLER 

 

BİLGİSAYAR 

 

ÜYELİKLER 

 

GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALAR 

 

HOBİLER 

 

REFERANSLAR 
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27.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  TERCİHLERİMİ BELİRLERKEN 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kariyer Planlama 

Kazanım:  
Ortaöğretim tercihlerini kariyer dosyasındaki verilerden yararlanarak 

belirler. (Kazanım No: 41) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "7.ADIM-MERKEZİ ORTAK SINAV 

TERCİH SÜREÇLERİ" bölümü kullanılacaktır. 

2) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

3) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik 

Servisine yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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28.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  KARİYER VE DEĞİŞİM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kariyer Planlama 

Kazanım:  
Kariyer planlamanın gelişim dönemlerinde farklılık gösterebileceğini fark eder. 

(Kazanım No: 42) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. 

Hazırlayanlar: Bursa İl MEM Kariyer Danışmanlığı Proje Ekibi 

 

Süreç: 

1) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "5.ADIM-MESLEK TANITIMI VE SEÇİM 

SÜREÇLERİ" bölümünde "B-MESLEKİ GELİŞİM SÜRECİ" alt başlığı kullanılacaktır. 

2) www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan "VİDEOLAR" bölümündeki "Ergenlik Döneminde 

Kendini Tanıma ve Geleceği Planlama" isimli video kullanılacaktır. 

3) İnternet bağlantısı olan bilgisayar, etkileşimli tahta, projeksiyon vb. cihaz yoksa 

www.bursa.meb.gov.tr/oges adresinde yer alan “8. ADIM-DOKÜMAN VE KAYNAKLAR” 

bölümündeki ilgili kazanıma ait sunu ve broşürlerden faydalanılabilir. 

4) Etkinlik esnasında öğrencilerden gelen sorulardan cevaplanamayan varsa öğrenci Rehberlik 

Servisine yönlendirilir. 

 

Değerlendirme: 
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29.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  Geleceğim 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kariyer Planlama 

Kazanım:  
Mevcut kariyer hedeflerinin gerçekleşebilirliğini değerlendirir. (Kazanım 

No: 43) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: 
Form-18 (Gerçeklik) 

Form-19 (Gerçeklik Tablom) 

Hazırlayanlar:  Prof.Dr. Şermin Külahoğlu,  

 

Süreç: 

Öğretmen Form-18 (Gerçeklik) sınıfta okunmasını sağlar. Sonrasında Form-19 (Gerçeklik 

Tablom) öğrencilere dağıtılarak doldurmaları istenir. 

Aşağıdaki sorular ile paylaşımda bulunulması sağlanır. 

Sorular: 

Meslek seçerken önünüzdeki engeller neler? 

Hangi engelleri aşabileceğinizi düşünüyorsunuz? 

Hangi engellerin aşılması daha güç? 

Engelleri aşmak için kimlerden destek alabilirsiniz? 

 

Değerlendirme: 
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FORM-18 (GERÇEKLİK) 

GERÇEKLİK TABLOSU 

 Kişisel istekler ve eğilimlerimiz meslek seçimimizi gerçekleştirmek için yeterli olmayabilir. 

Bunların ne kadar ulaşılabilir olduğunu, yani bu hedefin ne ölçüde gerçekleştirilebilir nitelikte 

olduğunu değerlendirebilmek gerekir. 

Gerçeklik tablosu, gelecekteki mesleğine ulaşabilmen için geçmen gereken aşamalar ve bu 

aşamaları geçmek için sahip olman gereken becerilere göre, meslek projelerini sıralayabilmen 

için basit bir yöntem sunuyor. Sonuç olarak; gelecekteki mesleğin için sahip olman gereken 

özellikler ve ona hazırlayan eğitim açısından olanaklarını değerlendireceksin. 

GERÇEKLİK TABLONU OLUŞTURMA AŞAMALARI 

Senin de önemli bulduklarını ekleyerek, gerçeklik listesini tamamlamaya çalış. 

Sütunların üst kısmına, sevdiğin beş mesleği yaz.  

Tablonun her gözeneğini doldurmak için 0 ve 1 değerlerinden birini yazmalısın.  

-  Senin için bir engel oluşturmayan veya aşabileceğin nitelikte gördüğün gerçeklik 

öğelerine 1 değerini, 

Aşılması çok güç görünen gerçeklik öğelerine ise, 0 değerini vermelisin. 

Son olarak her bir sütün için puanları topla ve toplam puanları tablonun altında belirt. 

En yüksek toplam puana sahip görünen meslek, kuşkusuz senin arzularına, isteklerine ve 

değerlerine olduğu kadar, kişisel ve sosyal gerçeklik koşullarına da en iyi karşılık veren 

nitelikteki olacaktır. 

Fakat henüz bitmedi. Çok önemli bir tek şey daha kalıyor. 3. alıştırmada yaptığın kendini 

araştırma sonuçlarını, ilk üç sırayı alan meslekler açısından yeniden gözden geçirmen 

gerekiyor. Gereken tüm bilgilere sahip misin? anketini yakından inceleyerek bundan emin 

olmaya çalış.  

Nihayet, bu üç öncelikli meslek tercihinin kendi aralarında hangi açılardan benzediklerini ve 

senin yönelimlerine, hayat projene hangi açılardan uygun düştüklerini görmeye çalış. Gelecek 

yıl için düşündüğün yönelim seni bu yönde hazırlayıp hazırlamadığını kendine sor. 

Eğer, bu son sorulara en güvenli yanıtları vermeyi başarırsan, birlikte çalıştığımız bunca saat 

boşa gitmemiş olacak. Eğer durum böyle değilse, öğretmeninle veya diğer yakınlarınla bu 

konuyu görüşmende yarar var. Onlardan senin için henüz yeterince açıklığa kavuşmamış 

görünen soruları anlamana yardımcı olmalarını istemen iyi olur. 
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FORM-19 (GERÇEKLİK TABLOM) 

 

 

 

0 –  aşılması güç 

1-aşılabilir                                                       

Meslek Tercihleri tablonun 

gösterdiği meslekler 

 

 

 

 

    

G
E

R
Ç

E
K

L
E

R
 

Okul başarısı      

Kişisel güdü ve istek      

Eğitim süresi      

Eğitim yeri (maddi olanaklar)      

Meslek için gereken kişilik özellikleri      

Mesleğin iş dünyasındaki geleceği      

Yükselme olanakları      

Çalışma ortamı      

Anne-baba görüşü      

Sağlık durumun      

D
İĞ

E
R

 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

R
 

      

      

      

      

      

Toplam puan      
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30.ETKİNLİK 

Etkinliğin Adı:  GELECEĞİM 

Sınıf:  8. Sınıf 

Yeterlik Alanı:  Kariyer Planlama 

Kazanım:  Kariyer planlamada alternatifleri değerlendirir. (Kazanım No: 44) 

Öğrenci Sayısı:  Tüm Sınıf 

Süre: 40 Dakika 

Ortam: Sınıf 

Sınıf Düzeni Oturma Düzeni 

Araç-Gereç: Form-20 (Kutup Yıldızı) 

Hazırlayanlar:  Prof.Dr. Şermin Külahoğlu,  

 

Süreç: 

Öğretmen gelecekte meslek seçiminde pek çok alternatif olduğunu belirtir. Doğru meslek 

seçmek için kişinin kendisini tanımasının önemini vurgular. 

Form-20 (Kutup Yıldızı) öğrencilere verilir ve doldurmalarını ister. 

Aşağıdaki sorularla paylaşımda bulunarak etkinlik sonlandırılır. 

        Sorular: 

 Kutup yıldızında hangi yönde sonuçlar elde ettiniz? 

 Hangi mesleklerin size daha uygun olduğunu düşünüyorsunuz? 

 Başka hangi meslekler size uygun olabilir? 

 Seçeceğiniz meslekte ilerlemeniz için sizce neler yapmalısınız? 

 

Değerlendirme: 
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FORM-20 (KUTUP YILDIZI) 

KUTUP YILDIZI ETKİNLİĞİ 

Şimdi kendin hakkında biraz düşünerek aşağıdaki soruları yanıtlamaya çalış. 

 En çok neyle çalışmaktan hoşlanıyorsun? Tercihine göre yanlarına numaralar vererek 

sırala. 

  İnsanlarla   Fikirlerle     Nesnelerle  Kayıtlarla              Diğer..... 

 Senin için en çok çekici olan ve harekete geçiren eylem fiilleri hangileridir? (eğer 

birden fazlaysa kişisel tercihine göre sırala) 

Keşfet  

Paylaş 

Yap  

Devam et  

İcat et 

Başla  

 Bu dünyada geçirdiğin zaman içinde en çok ulaşmak istediğin hedef nedir? (son 

amacın, idealin) Eğer birden fazlaysa kişisel tercihine göre sırala. 

Dünyaya bir güzellik katmak mı?  

Dünyaya doğruluk ve dürüstlük katmak mı?  

Dünyaya sevgi, barış ve hoşgörü katmak mı? 

Dünyaya daha etik davranışlar ve karakter katmak mı? 

 Ne tür insanlarla bir arada olmak (ya da onların çoğunlukta olduğu ortamda yaşamak) 

istersin? Eğer birden fazlaysa kişisel tercihine göre 3 tanesini sırala 

Doğayı sporu makineleri ya da araçları seven insanlar. 

Bilimsel, meraklı, araştırmayı veya analiz etmeyi seven insanlar. 

Sanatçı, hayalperest ve yenilikçi insanlar. 

İnsanlara yardım etmeyi, öğretmeyi veya onlara hizmet etmeyi seven insanlar 

Projeleri veya organizasyonları başlatmayı ve/veya insanları etkilemeyi ya da ikna etmeyi 

seven insanlar  

Ayrıntılı işleri, ödev veya projeleri tamamlamayı seven, titiz, düzenli insanlar 

Yukarıdaki sorulara verdiğin cevapları, aşağıdaki yıldız üzerinde de işaretlersen,  hangi 

meslek tipine yakın olduğunu kutup yıldızı da sana gösterecek.  

(Kaynak:Yeşilyaprak, B.(2008) “Özellik Faktör ve Holand’ınkuramları” Kariyer Yolculuğu 

s82) 
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