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24 SAAT DEVAMLI
ÇALIŞMA PLANI






BİRİNCİ BÖLÜM

1.AMAÇ: 
Bu plan ……………… Müdürlüğünün Olağanüstü Hal, Seferberlik ve Savaş Hali gereklerine uyabilmesi ve Hükümet Otoritesinin devamı açısından görevleri yeterli biçimde ifa edebilmesi amacı ile hazırlanmıştır.
2. KAPSAM: 
Bu plan ………………  Müdürlüğünün Olağanüstü Hal, Seferberlik ve Savaş Hali ile bunların tatbikatları gerektiğinde 24 saat devamlı çalışmasına ait esasları kapsar.
3. DAYANAK: 
İş bu plan,
a) Seferberlik ve Savaş Hali Kanunu
b) Olağanüstü Hal Kanunu
c) Nöbetçi Memurların Görev ve Sorumlulukları ile Çalışma Şekillerini Gösterir Yönetmelik
d) Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
e) MEB Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi Yönergesi
f) Güvenlik Tedbir ve Müeyyideler Dokümanı Genel Esasları Talimatı
dayanak alınarak hazırlanmıştır.
3. HEDEFLER: 
………………  Müdürlüğünün 24 saat devamlı çalışma planı, aşağıdaki hedefler göz önünde tutularak;     
 a) Hükümet otoritesinin devamı,
 b) Olağanüstü hal, seferberlik ve savaş halinde çalışmasını sürdürebilmesi,
için hazırlanmıştır.









4. TANIMLAR: 
	a) Milli Güvenlik: Devletin anayasal düzeninin, milli varlığının, bütünlüğünün, milletler arası alanda siyasi, sosyal, kültürel ve ekonomi dahil bütün menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her türlü dış ve iç tehditlere karşı korunması ve kollanmasını ifade eder.
	b) Milli Güç: Milletin millî hedeflerine erişmek amacıyla kullanabileceği maddi ve manevi kaynaklarının toplamına denir.
	c) Milli Güvenlik Politikası: Millî güvenliğimizin sağlanması ve devam ettirilebilmesi için izlenmesi gerekli tutum ve hareket tarzına denir.
	d) Milli Strateji: Millî politikamızı gerçekleştirmek üzere; barışta, olağanüstü halde, seferberlik ve savaşta, milli gücümüzün geliştirilmesi ve kullanılması ilim ve sanatına dener.
	e) Olağanüstü Hal: Tabii afet, tehlikeli salgın hastalıklar veya ağır ekonomik bunalımlarla, anayasa ile kurulan hür demokrasi düzenini veya temel hak ve hürriyetleri ortadan kaldırmaya yönelik yaygın şiddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya çıkması veya şiddet olayları sebebiyle kamu düzeninin ciddi şekilde bozulması halleridir.
	f) Seferberlik Hali: Seferberlik faaliyetlerinin başlatıldığı gün ve saatten, kaldırıldığı güne kadar devam eden durumdur.
	g) Savaş Hali: Savaş ilanına karar verilmesinden, bu halin kaldırıldığının ilan edilmesine kadar davam eden süre içinde hak ve hürriyetlerin kanunlarla kısmen veya tamamen sınırlandırıldığı durumdur.
	h) Olağanüstü Hal ve Savaş Hazırlıkları: Bütün devlet teşkilatı ve kurumları ile özel kurum ve kuruluşların ve halkın bir savaş veya olağanüstü hali en iyi şekilde karşılamak için önceden yapılması gerekli hazırlıklardır.











İKİNCİ BÖLÜM

1. GENEL DURUM :
a) Adı		: ……………… Müdürlüğü
b) Adresi               : ……………………………………………. 
c) Statüsü              : …………… (Okul, kurs, öğrenci yurdu vb. yazılacak)  
d) Temsil Organı  : …………… (En üst kurum amirinin ünvanı yazılacak)
e) Müessesenin Bina ve Tesisleri: Müessesenin kendi hizmet binası mevcuttur. (Varsa ek bina vs. yazılacak)
f) Haberleşme: Müessesemizde ………………….., nolu telefonlar ile ……………… nolu belgegeçer mevcuttur. Ayrıca gerektiğinde haberci ile ilgili makamlarla görüşme sağlanacaktır.
g) İştigal Durumu : Müessesemiz kamu hizmeti ile iştigal etmektedir.

2. FARAZİYELER:
	a) Ülkemizin jeopolitik durumu göz önüne alındığında dışarıdan bir saldırının olabileceği veya kendi inisiyatifimizle ve savaş halinin ortaya çıkabileceği, 
	b) Vatan ve Cumhuriyete karşı silahlı ve eylemli bir kalkışmanın veya ayaklanmanın olabileceği, 
	c) Anayasanın tanıdığı, özgürlükçü demokratik düzeni veya temel hak ve özgürlükleri ortadan kaldırmaya yönelik şiddet hareketlerinin olabileceği,
	d) Büyük çaplı yangınlar, doğal afetler ve salgın hastalıkların baş gösterebileceği, 
	e) Bütün bu durumlarla birlikte 24 saat devamlı çalışma sistemine geçilmesinin istenebileceği kabul edilmiştir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
1. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK:
a. Müdürlük personeli isim ve adreslerini gösterir liste EK-1’dedir.
b. Mesainin 24 saat devamlı olarak yürütülmesini sağlamak üzere hazırlanan üç vardiya halindeki çalışma düzeni EK-2’dedir.
c. EK-1 listede yer alan yönetici personel, ……………… Müdürlüğünün ilgili mevzuat esaslarına göre çalışır ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü ile sürekli temas halinde bulunur.
d. EK-2 listede hizmet birimlerinin karşısında belirtilen personel, belirtilen vardiyada o şubenin işlerini ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak ve verilecek emirler doğrultusunda yürütür.

2. TEŞKİLAT:
………………… Müdürlüğü, 24 saat devamlı çalışma düzenine girmesiyle EK-2’de belirtilen sistem içerisinde teşkilatlanarak fonksiyonunu yürütür.

3. AÇIKLAMALAR:
1. EK-2’de isimleri karşısında (x) işareti olan personel, …………. Müdürünün yönetiminde sorumlu vardiya amiridir.
2. EK-2’de isimleri karşısında (+) işareti olan personel, kendi bölümlerinin birim sorumlularıdır.
3. EK-2’de isimleri karşısında işaret olmayan personel, hizmetin gerektiği birim personelidir.
4. 8’er saatlik vardiya başlangıç saatleri mesai durumuna göre değiştirilebilir.
5. Plan uygulamaya konulduğunda vardiyalar 7 günde bir değiştirilebilir.
6. Planlama her vardiya da şoför ve teknik personel bulunacak şekilde yapılmıştır.
7. Planlamaya sefer görevli olanlarda dahil edilmiştir. Askere celpleri halinde yerlerine başka personel görevlendirilecektir.
8. Mazereti nedeniyle vardiyasında bulunamayacaklar olduğunda görevin yürütülmesi ……………… Müdürünün direktifine göre yapılacaktır.
9. Vardiyalardaki personellerin ev adresleri ile iletişim numaraları EK-1’dedir.
10. Acil durumlarda ulaşılması gereken telefon numaraları EK-3’tedir.

		DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
1. TEBLİĞ: 
Bina tahliye planı yürürlüğe girmesinden sonra Birimlere dağıtımı yapılarak planda görevli personele görevleri ilgili Okul/Kurum Müdürlüğünce tebliğ edilir.  
2. YÜRÜRLÜK : 
…………………………. Müdürlüğü 24 Saat Devamlı Çalışma Planı Okul/Kurum Müdürünün imzasına müteakip yürürlüğe girecek olup, iş bu plan …... sayfa …..  ekten ibarettir.                                        

UYGUNDUR
.... / …… / 202...


Okul/Kurum Müdürü
İmza/Mühür







PERSONEL İSİM, ADRES ve İLETİŞİM NUMARALARI
EK-1
	ADI SOYADI
	T.C. NO
	GÖREVİ
	EV ADRESİ
	CEP TEL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	











I.VARDİYA PERSONEL LİSTESİ (08.00-16.00)
EK-2
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BİRİMİ/ŞUBESİ
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1.İsimleri karşısında (x) işareti olan personel, ……………….. Müdürünün yönetiminde sorumlu vardiya amiridir.
2.İsimleri karşısında (+) işareti olan personel kendi bölümlerinin birim sorumlularıdır.
3.İsimleri karşısında işaret olmayan personel, hizmetin gerektiği birim personelidir.
4-Mahalli Mülki Amirlikçe tatbik edilen mesai saatleri esas alınır ve vardiyalar ona göre değiştirilir. 
5-Gece ve gündüz çalışma saatlerinin hep aynı personele gelmemesi için iş bu çizelge 2'nci gününden itibaren her gün değiştirilerek yeniden yapılır ve uygulanır.



II.VARDİYA PERSONEL LİSTESİ (16.00-24.00)
EK-2 (devamı)
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BİRİMİ/ŞUBESİ
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1.İsimleri karşısında (x) işareti olan personel, ……………….. Müdürünün yönetiminde sorumlu vardiya amiridir.
2.İsimleri karşısında (+) işareti olan personel kendi bölümlerinin birim sorumlularıdır.
3.İsimleri karşısında işaret olmayan personel, hizmetin gerektiği birim personelidir.
4-Mahalli Mülki Amirlikçe tatbik edilen mesai saatleri esas alınır ve vardiyalar ona göre değiştirilir. 
5-Gece ve gündüz çalışma saatlerinin hep aynı personele gelmemesi için iş bu çizelge 2'nci gününden itibaren her gün değiştirilerek yeniden yapılır ve uygulanır.



III.VARDİYA PERSONEL LİSTESİ (24.00-00.00)
EK-2 (devamı)
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BİRİMİ/ŞUBESİ
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1.İsimleri karşısında (x) işareti olan personel, ……………….. Müdürünün yönetiminde sorumlu vardiya amiridir.
2.İsimleri karşısında (+) işareti olan personel kendi bölümlerinin birim sorumlularıdır.
3.İsimleri karşısında işaret olmayan personel, hizmetin gerektiği birim personelidir.
4-Mahalli Mülki Amirlikçe tatbik edilen mesai saatleri esas alınır ve vardiyalar ona göre değiştirilir. 
5-Gece ve gündüz çalışma saatlerinin hep aynı personele gelmemesi için iş bu çizelge 2'nci gününden itibaren her gün değiştirilerek yeniden yapılır ve uygulanır.



ACİL DURUMLARDA ULAŞILACAK KURUMLARIN TELEFON LİSTESİ
EK-3
	Bursa Valiliği 
	0224 273 50 00

	Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	0224 445 16 00

	Bursa İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü
	0224 216 00 00 (ALO AFAD 122)

	Bursa İl Emniyet Müdürlüğü 
	0224 270 50 00 (POLİS İMDAT 112)

	Bursa İl Jandarma Komutanlığı
	0224 261 57 08 (JANDARMA İMDAT 112)

	Bursa Büyükşehir Belediyesi 
	444 1 600

	İtfaiye 
	ALO YANGIN 112

	Su Arıza 
	185

	Elektrik Arıza 
	186

	Doğalgaz Arıza 
	187

	Telefon Arıza 
	121

	Cenaze Hizmetleri 
	188

	Türk Kızılayı Bursa Şubesi 
	0224 220 24 40

	Zehir Danışma Merkezi
	ALO 114
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