BURSA iL MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN 2025 YILI DEVLET

MEMURLARININ GOREVLER ARASI GECIS (SINAVSIZ UNVAN
DEGISIKLiGI) KILAVUZU

ILGILi MEVZUAT

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 kanunu. ( http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dmk.html )

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Ydnetmenlik. (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/23670_0.html )
12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi

3.

HakkindaY 6netmelik

(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam 1/persatanma 1.html)

4. Milli Egitim Bakanlhigi insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 16.03.2017 tarih ve 3524217

sayil1 yazilari.

SINAVSIZ ATAMALARA YONELIK IS TAKVIMI

Sira
No

Yapilacak Is ve Islemler

Sorumlu Birim

Tarih ve Sire

Atama yapilacak kadrolarin duyurusu
Bagvurularin Kabul Edilmesi

11 Milli Egitim Miidiirliigii
flge Milli Egitim Miidiirliigii
Egitim Kurumlar1 Mudurlugii

21 Ocak 2025
31 Ocak 2025

Teslim Edilmesi

Basvurularin 11 Milli Egitim Miidiirliigiine

flge Milli Egitim Midirligi

3-4 Subat 2025

Basvurularin Komisyon tarafindan
degerlendirilmesi

11 Milli Egitim Midiirliigii

5 Subat 2025
14 Subat 2025

Atama Islemlerinin yapilmasi ve onay siireci

11 Milli Egitim Miidiirliigii

17 Subat 2025
28 Subat 2025

NOT : Atanan personelin ilisik kesme islemleri 06/03/2025 tarihine kadar tamamlanmasi
gerekmektedir.
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/23670_0.html

1. GENEL ACIKLAMALAR

12/10/2013 tarih ve 28793 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren Milli
Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 4. fikrasinda
yer alan unvanlarin (Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Ambar
Memuru, Usta Ogretici, Sofor) kendi igerisinde, yine aym Yonetmeligin 22.maddesinin (5).
fikrasinda yer alan kadrolara (Hizmetli, As¢1, Kaloriferci, Bekci) kendi icerisinde, 1l/Ilge genelinde
bos bulunan kadrolara, aranan sartlar1 tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilacaktir.

S6z konusu Yonetmelik Metninde;
“Hizmet gruplart arasinda gecisler

MADDE 22 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki
esaslara gore yapilir.

a) Ayni _hizmet grubunun alt gorev grubunun icinde yver alan aymi diizeydeki gorevierden bu
gorev grubu icindeki tist bentlerde yer alan goreviere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan
g0revlere ise bu gorey icin aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.

(5) (Ek:RG-13/1/2018-30300) Teknisyen yardimcisi, asci, bekci, terzi ve kaloriferci

kadrolarina, atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.”
denilmektedir.

Bu dogrultuda;

Blro Hizmetleri Grubu: Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,
Memur, Ambar Memuru, Usta Ogretici, Sofor;

Destek Hizmetleri Grubu: Hizmetli, Asg¢i, Kaloriferci, Bek¢i, kadrolarinda gorev
yapanlardan sartlar1 tasiyanlarin  kendi gruplart igerisinde bulunan unvanlara bagvuruda
bulunabileceklerdir.

Ote yandan, hizmetine ihtiya¢ duyuldugundan 2022 yili ve sonrasinda sozlesmeli asc1 ve
asc1 yardimeisi olarak atamalar: yapilan ve asc1 olarak kadroya gecisleri saglanan personelin
atamalari, ihtiya¢ cercevesinde gerceklestirildiginden 2025 yih icerisinde yapilacak olan
sinavsiz atama siirecine dahil edilmeyecektir.

Bakanhgimizin merkez ve tasra teskilatinda egitim ogretim hizmetleri simfi disinda
gorev yapan personelin hizmetin geregi (sorusturma) kapsaminda yer degisikliklerine iliskin
Bakanlik oluru geregi; “Haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucuna gore yerleri; il
disina degistirilenler daha once gorev yaptiklari il’e, il icinde degistirilenler daha 6nce gorev
yaptiklar ilceye, ilce icinde degistirilenler ise daha once gorev yaptiklar1 egitim kurumlarina
aradan ii¢ y1l gecmeden atanma isteginde bulunamaz” hiikmiine goére atama yapilacaktir.

2. BASVURU IS VE iISLEMLERI
2.1 BASVURU ESASLARI

1. Her aday is takviminde belirlenen siire icerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup
basvuru siiresi uzatilmayacaktir.
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2. Adaylar oncelikle gorev yaptiklary il | ilge milli egitim miidiirliikleri ile diger ilge milli
egitim miidiirliiklerindeki ilan edilen minhal kadrolara atanmak icin basvuru
yapabileceklerdir.

3. Hizmet siiresi hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gegcen hizmet siireleri (Devlet
Memuru iken yapilan askerlik gorevi hizmet siiresine dahildir.) hesaplanacaktir.

4. Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolar: i¢in alinan kurs
belgelerinde;

a.) Bilgisayar isletmeni kadrosu icin bilgisayar isletmenligi belgesi,

b.) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu icin_ise programlama, isletmenlik,
bilgisayar programciligy, bilgisayar agi vb.,

c.) Alinan kurs belgelerinde ise saat konusunda sinirlama bulunmamaktadr.

2.2 BASVURU SARTLARI

A- Biiro Hizmetleri Grubu Atanma Sartlari;

a) Bilgisayar isletmeni kadrosu i¢in;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagl veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar
isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem
bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

b) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Devlet memurlugunda adaylig kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

C) Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, memur, usta ogretici
kadrolari i¢gin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak.

d) Sofor kadrosu igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gorev
yapmis olmak,

3) En az bes yillik (B) sinift siiriicii belgesine sahip olmak.




B- Destek Hizmetleri Grubu Atanma Sartlari;

(5) (Ek:RG-13/1/2018-30300) Teknisyen yardimcisi, asg1, bekei, terzi ve kaloriferci kadrolarina,
atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.

2.3 BASVURU ISLEMLERI

1. Adaylarin atama basvurular1 21 Ocak-31 Ocak 2025 tarihleri arasinda yapilacaktir.
2. Adaylar Personel Basvuru ve Tercih Formunu doldurarak asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

a.) Basvuru ve Tercih Formu (Ek-1) (Onayli)

b.) Onayli Diploma veya Ogrenim Belgesi (e —Devlet ¢iktis1)

c.) Hizmet Belgesi (Onayli)

d.) Bakanlik¢a onayli Bilgisayar Kullanim Belgesi veya Sertifikas1 ya da, Bakanliga bagh
veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini
belgelemek, (Onayli)

e.) Sofor Kadrosu igin en az 5 (bes) yillik Ehliyet Fotokopisi (Onayli)

f.) Ascilik kadrosu igin Asgilik bonservisi veya MEB'den Onayl1 Ascilik Sertifikasi

g.) Kaloriferci kadrosu igin Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayl kalorifer atesgiligi
sertifikas1

3. [llgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar gdz éniinde bulundurularak her adayin miiktesebine
uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. Adaym gorev yaptigi ilgede ilan edilen kadrolar
icerisinde muktesebine uygun kadro olmamasi ve bagvuru formunda bulunan “Alt kadroya
atanmay1 kabul ediyorum” dilekgesini imzalamasi halinde diger kadrolara (On Kadro)
atanmas1 saglanacaktir.

4. Halen gorevde olup bir {ist 6grenimi bagvurularin son giiniine kadar bitiren veya bitirecek
durumda olanlar, diploma veya ¢ikis belgelerini ibraz etmeleri ve Mebbise islenmesi halinde,
iist 6grenimi tamamlamis olarak isleme alinacaktir.

5. Personel Basvuru ve Tercih Formuna gore tercih ve atama sira listesi il Degerlendirme
Kurulunca onaylanacaktir. S6z konusu atama sira listesindeki adaylarin Il Milli Egitim
Miidiirliigiince derece bazinda ilan edilen kadrolara 14 Subat 2025 tarihinden sonra 5442
sayitl I Idare Kanununun 8/c maddesi geregi 11 Milli Egitim Miidiirliigiince atamalar
yapilacaktir.

6. Minhal kadrolarda;

a) 5,7, 10’lncu derecelerde personelin maas derece ve kademesine gore 3 (li¢) alt ve 3 (li¢)
tist derecelere atamalarmin yapilmasi gerektiginden Personelin basvurularindaki
tercihlerinde bu hususlarin géz 6niine alinarak yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

b) Cumhurbaskanliginin 2021/14 sayil tasarruf tedbirleri genelgesinde “14/07/1965 tarihli
ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolar1 (sef dahil) ile sinirli tutulacak, yonetici
kadrolar1 disindaki kadrolara anilan bent c¢ergevesinde atama yapilmayacaktir”
denildiginden; Maas derece ve kademesi 3 ve 4 {incii derecelere gelenlerin atamasi

yapilacaktir.

Mevcut ayhk derecesi 3 olmayan personelin 3. Derece kadroya atamasi
yapilmayacaktir.

Mevcut ayhk derecesi 4 olmayan personelin 4. Derece kadroya atamasi
yapilmayacaktir.
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7.

i1 Milli Egitim Miidiirliigiine verilen miinhal kadrolar il Milli Egitim Miidiirliigiinde,
ilceye verilen miinhal kadrolar Ilce Milli Egitim Miidiirligiinde ve bagh okul ve
kurumlarda kullanilacaktir. Adaylarin oncelikle ilk tercihleri gorev yaptiklar
ilcelerinde/kurumlarinda degerlendirilecek olup, kendi il¢esinde miinhal kadro
bulunmamasi halinde diger tercihleri dikkate alinarak degerlendirilecektir. Kesinlikle
ilceler arasi kadro aktarim yapilmayacaktir.

3. ATAMA ISLEMLERI

1.

S

Bos kadrolara tercihler dikkate alinarak hizmet siresi Ustiinliigiine gore dizenlenecek
atama sira listesine gire atama yapilir. Hizmet siiresinin esit olmas: halinde daha ust
Ogrenimi bitirmis olana, daha sonra ise ayni1 kadroda hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiinde ilan edilen bos kadrolar icin atama onceligi 11 Milli Egitim
Miidiirliigiinde ¢alisan personeller, ilgede ilan edilen miinhal kadrolar dncelikle aym ilce
Milli Egitim Miudirliigiinde ve baghh okul/kurumlarda miiracaat eden personeller igin
kullanilacaktir.
ORNEK : Osmangazi ilgesinde bulunan 1 adet Bilgisayar Isletmeni kadrosu ilan edildiginde,
oncelik ve degerlendirme Osmangazi il¢esinden miiracaat eden personellerindir. Bu duyuru
icin sartlart uygun ti¢ miiracaat olmast durumunda ;

1. Osmangazi Atatiirk Lisesi memuru (7 y1l hizmet siiresi)

2. Iznik lice M.E.Md.liigii memuru ( 15 yil hizmet siiresi)

3. Giirsu Ilce M.E.Md.ligii memuru (22 yil hizmet siiresi)
yukarida belirtilen a¢iklama geregi bu ti¢ miiracaattan Osmangazi Atatlrk Lisesi memuru
kidem siiresi az olmasina ragmen bilgisayar isletmenligi kadrosuna atanmaya hak
kazanacaktir.
[lan edilen kadrolarda ilge degisikligi olmas1 halinde, ilge tarafindan okul ve kuruma atama
teklifi yapilacaktir.
ORNEK : Osmangazi ilgesindeki as¢: kadrosu icin Gemlik ilgesinden bir hizmetlinin
muracaat etmesi durumunda, Gemlik ilgesinde as¢t kadrosu olmadigr igin, 2.tercihi
Osmangazi ilgesine as¢t kadrosuna atamasi yapilir. Bu asamada il¢e tarafindan asgt
kadrosuna ihtiyac duyulan (yemek hizmeti verilen) bir okula atamas: teklif edilir. Iice
tarafindan teklif edilen okula atamas: yapildiktan sonra, Gemlik’ten ayrilarak yeni okulunda
asci olarak goreve baslamast yapilir. (Is Takvimi icerisinde)

Atamalar1 yapilanlardan, yasal siiresi icinde gorevine baglamayanlarin atamalari iptal edilir.

Duyurulan kadrolardan;

a.) Atanan goéreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanilmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b.) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

Sebepleriyle bosalan kadrolara yeni bir duyuru yapilincaya kadar atama yapilmayacaktir.

Atama sira listesine giren personelin herhangi bir nedenle atanmaktan vazge¢mesi halinde

atamalarin yapildig1 tarihten itibaren 5 is giinii igerisinde “atama isteginden vazgectigine

dair” dilekge alinarak atamasi iptal edilecektir.

Yapilan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanin dolmamasi halinde ve bu
strecin bitiminden sonra bosalacak olan kadrolarma Valiligimizce duyuru yapilmadigi
stirece atama yapilmasi i¢in miinferit teklif yapilmayacaktir.

Bu siirecin koordinesi i1 Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklar1 - Personel Atama
Bolimince yardtulecektir.
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	f.) Aşçılık kadrosu için Aşçılık bonservisi veya MEB'den Onaylı Aşçılık Sertifikası
	g.) Kaloriferci kadrosu için Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onaylı kalorifer ateşçiliği sertifikası

